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Внести следующие изменения в Устав Государственного казенного специального (коррекционного) образовательного учреждения Ленинградской области для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Тихвинская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа - интернат»:
1. Пункт 6.41 Устава изложить в следующей редакции:
«6.41. Руководитель Учреждения имеет право  утверждать бюджетную смету, структуру управления деятельностью образовательного учреждения, штатное расписание, распределение должностных обязанностей, заработную плату работников образовательного учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размера их премирования в соответствии с действующим законодательством и в пределах средств, выделенных по смете доходов и расходов.».
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