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1.

Результаты деятельности учреждения  за 2011-2012 учебный  год  и основные направления деятельности на новый  год.

1. Общая характеристика общеобразовательного учреждения.

Учреждение создано 07.10.1972 года для обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья с целью коррекции  их развития средствами образования и трудовой подготовки, а также социальной, психологической и речевой реабилитации для последующей интеграции в общество. В октябре текущего года школа  отметила юбилей - 40 лет.
Школа имеет лицензию на право ведения образовательной деятельности по следующим образовательным программам:
- Программа начального общего образования 

- Программа основного общего образования 

- Содержание, воспитание и социальная адаптация воспитанников

Срок действия лицензии – бессрочно.

Срок действия свидетельства об аккредитации до 08.10.2012. Очередная аккредитация образовательного учреждения назначена на 20-21 декабря 2012 года.
Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с учебным планом и уровнями общеобразовательных программ двух ступеней образования с учетом психофизического развития и индивидуальных возможностей обучающихся: 

I ступень - начальная школа – 1-4 классы
II ступень - основная школа – 5-10 классы. На этой ступени в школе реализуется программа с углубленной трудовой подготовкой в 10 классе. Обучающимся предоставляется возможность получения   компьютерной грамотности в 5-10 классах  во второй половине дня.

Собственником имущества и учредителем Учреждения является Ленинградская область. Функции и полномочия учредителя и главного распорядителя бюджетных средств осуществляет Комитет общего и профессионального образования Ленинградской области. Непосредственное управление коррекционным учреждением осуществляет директор школы. 
Управление коррекционным учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления коррекционного учреждения являются совет  учреждения, попечительский совет, общее собрание трудового коллектива, педагогический совет, методический совет. Активно действует ученическое самоуправление.

Режим работы ГКОУ ЛО «Тихвинская специальная школа-интернат»,  длительность пребывания в нем воспитанников определяются Уставом,  Санитарными правилами устройства, оборудования, содержания и режима специальных общеобразовательных школ-интернатов для детей, имеющих недостатки в физическом и умственном развитии от 28 февраля 1986 года, Санитарно-эпидемиологическими требованиями к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях (Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.2.2821-10), утвержденными Постановлением главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29 декабря 2010 года №189.

Режим работы: школа  работает по пятидневной неделе для 1-10 классов. Школьные занятия начинаются в 8 часов. Длительность уроков – 45 минут (во 2-10 классах) и 35 минут в 1 классе. Продолжительность недельной нагрузки соответствует санитарным нормам и базисному учебному плану. Режим занятий – односменный. Вторая половина дня предоставлена для дополнительного образования и досуговой деятельности.

Сведения о составе учащихся. Всего учащихся  на конец года  - 124 чел.
Из них - 44 девочек и 80 мальчик.
41 чел. из сельской местности и 83 из города
14 чел., проживающих в детском доме (из них 4 чел.-сироты, 10 чел.- ОБПР)
8 чел.  – опекаемые (2 чел. – сироты, 6 чел. – опекаемые)
38 чел. – дети – инвалиды
16 чел. обучается по индивидуальным программам по отдельным предметам
9 чел. – на надомном обучении
 В соответствии со справкой из ОВД за 2011 учебный год учащимися школы:

-  не совершено ни одного преступления (0/0 к АППГ)
- не совершено ни одного общественно опасного деяния (0/0 к АППГ)
- за совершение мелкого хулиганства к административной ответственности учащиеся школы не привлекались (0/0 к АППГ)

- за распитие спиртных напитков и появление в общественном месте в состоянии алкогольного опьянения к административной ответственности привлечены 3 учащихся (0/-2 к АППГ)
2. Финансовое обеспечение функционирования и развития общеобразовательного учреждения. 
Бюджетные расходы за 12 месяцев 2011г. составили 21353,8 тыс. руб. Кассовый расход за 2011г. выполнен на 100%.

Бюджетные средства, поступившие на лицевой счет школы, расходовались по следующим направлениям: 

– на оплату труда – 12659,8 тыс. руб.; 

– стимулирующие выплаты – 2610,2 тыс. руб.;

– начисления на оплату труда (страховые взносы на государственное социальное страхование граждан) – 4329,6 тыс. руб.; 

– приобретение основных средств – 184,7 тыс. руб. (из них промышленная стиральная машина, кулер для воды, электросушилки для рук, спортивный инвентарь, учебная литература);

 – транспортные услуги – 8,0 тыс. руб.; 

– оплата коммунальных услуг – 859,3 тыс.руб.;
–оплата услуг связи – 62,0 тыс. руб.; 

– оплата услуг по содержанию имущества – 431,9тыс. руб. (из них освоено средств на текущий ремонт – 282,8 тыс. руб.); 

– на увеличение материальных запасов (хозяйственные материалы, медикаменты, бензин) – 206,9 тыс. руб.; 

– прочие услуги (вневедомственная и физическая охрана, программное обеспечение, обслуживание бухгалтерских программ) – 772,4 тыс. руб. 

– прочие расходы – 21,4 тыс. руб. 

Вывод:
1. Все запланированные  по смете на 2011г. работы и  закупки выполнены. 

2. Школа работала без сбоев.

3. Условия осуществления образовательного процесса, в т.ч. материально-техническая база.

Общая площадь школы составляет 1728,0кв.м.
Общая численность учащихся и воспитанников – 126 человек.
В школе функционирует 18 учебных кабинетов,  уютные спальни и бытовые  комнаты для детей интерната, комплекс кабинетов технологии состоит из швейной мастерской, кабинета СБО, столярной мастерской, спортивный зал, который используется для проведения учебных занятий, спортивных секций и спортивных мероприятий, концертный и музыкально-игровой залы для проведения культурно-массовых мероприятий, сенсорная и игровая комнаты. Медицинское обслуживание учащихся проводится в  медицинском и процедурном кабинетах двумя медсестрами и врачом. Регулярно проводится диспансеризация учащихся и учителей. Имеется библиотека. Библиотечный фонд составляет: 1214 экз. учебников, 5726 экз. художественной и методической литературы, выписывается 25 наименований периодической литературы. В школе функционирует историко-краеведческий музей.
Общая площадь пришкольной территории составляет 0,86 га. На территории школы оборудованы футбольное поле, детская игровая площадка для группы младших школьников.
Учебно-материальная база школы достаточна для реализации учебных программ основного и дополнительного образования, вместе с тем, требует последовательного переоснащения, развития и укрепления.  Некоторые  классы уже  оснащены современными техническими средствами обучения: компьютерами, телевизорами, мультимедиапроекторами, музыкальными центрами, DVD ,ноутбуками, интерактивными досками, копировальной техникой, проекторами, сканерами.
Характеристика технического оснащения школы:
	Показатель
	Кол-во

	ПК
	28

	Оргтехника
	10

	Мультимедиапроектор
	3

	Интерактивная доска
	2

	ПК, имеющие доступк Интернет
	11

	Локальная сеть
	имеется


В рамках национального проекта «Образование» осуществлено подключение школы к сети Интернет. На всех компьютерах установлено лицензионное программное обеспечение. Безопасность работы обеспечена установкой лицензионных антивирусных программ.
Материально-техническое обеспечение образовательного процесса
в сравнении за 3 года:
	Показатели
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	Наличие мультимедийной техники
	-
	120333 руб.
	-

	Оснащенность учебных кабинетов новой мебелью
	68016  руб.
	-
	144250 руб.

	Оснащённость спортивным инвентарём
	-
	50000 руб.
	-

	Оборудование мастерских для проведения учебных занятий по трудовому  обучению
	-
	-
	-

	Оборудование школьной столовой
	-
	12380 руб.
	11700 руб.

	Оснащение необходимым медицинским оборудованием и техникой  медицинского блока
	9650 руб.
	-
	1500 руб.


Летом силами подрядных организаций, сотрудников и  родителей  произведен текущий косметический ремонт помещений школы с целью обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся. На средства, выделенные бюджетом, произведены ремонт полов с заменой линолеума в 4 помещениях, ремонт концертного  зала на первом этаже с устройством сцены, занавеса и жалюзи, устройство водонепроницаемой  площадки под бак для отходов, замена двадцати радиаторов. Своими силами отремонтированы 4 класса, кабинет психолога, сенсорная и игровая комнаты.

 
На летний ремонтный период 2013г. запланированы работы в столярной мастерской и кабинете швейного дела (замена осветительных приборов, радиаторов, дверей, линолеума) и закупка нового технологического оборудования и мебели в эти помещения.
Модернизация образования в 2011/2012 уч. году.
Раздел: Улучшение школьной инфраструктуры – 645000 руб., из них:

1. Ремонт спортивного зала – 350 т.р. (покраска потолка и стен, замена линолеума, установка шведской стенки, защитных решеток на окна и радиаторы).
2. Монтаж дополнительного освещения над досками в кабинетах и местного освещения на рабочих столах в мастерских и кабинете росписи – 121т.р.

3. Подготовка площадей на территории под устройство спортивной площадки – 174 т.р.
Раздел: Энергосбережение – 2492,4 т.р., из них:

1. Замена оконных блоков на стеклопакеты -2343 т. р.
2. Установка утеплённых дверей – 149 т. р.

Раздел: Приобретение оборудования и пополнение школьных библиотек – 860 т. р.  

     Закупки выполнены в полном объеме, экономии нет.

4. Состав  и  квалификация   педагогического коллектива школы. 

Педагогический коллектив школы – это союз профессионалов и творческих людей. Образовательную деятельность осуществляют 34 педагогических работника, из них: 33 – основных  и 1 – работающий по совместительству. Обеспеченность педагогическими кадрами в школе составляет  100%.

Состав  и  квалификация   педагогического коллектива школы 

	Должность
	Админ

4 чел.
	Учителя

20 чел.
	Воспитатели

9 чел.
	Школьные специалисты

 3 чел.
	Итого

34 чел.

	По возрасту

	До 30 лет
	-
	3
	1
	-
	4 (11%)

	30- 40 лет
	2
	4
	4
	1
	11 (31%)

	40- 50 лет
	1
	5
	2
	1
	9 (25%)

	Свыше 50 лет
	1
	8
	2
	1
	12 (33%)

	По педагогическому стажу

	от 0-5 лет
	-
	1
	2
	1
	4 (11%)

	5-10 лет
	3
	2
	2
	-
	7 (20%)

	10-15 лет
	-
	4
	1
	-
	5 (14%)

	15-25 лет
	1
	4
	2
	1
	8 (22%)

	Свыше 25 лет
	-
	9
	2
	1
	12 (33%)

	По образованию

	Среднее специал.
	-
	4
	3
	-
	7 (20%)

	Высшее
	4
	16
	6
	3
	29 (80%)

	Высшее дефектол.
	2
	6
	2
	1
	11 (31%)

	По квалификационной категории

	без категории
	-
	3
	5
	1
	9 (25%)

	2 категория
	-
	1
	-
	-
	1 (3%)

	1 категория
	1
	1
	-
	-
	2 (6%)

	высшая
	3
	15
	4
	2
	24 (66%)


Вывод: Из характеристики кадрового состава видно, что  в школе молодой педагогический состав до 50 лет  - 67% педагогов, но есть и опытные педагоги – наставники с педагогическим стажем  работы свыше 25 лет (33%). Большая часть педагогического коллектива 80% имеют высшее образование и 66% высшую квалификационную категорию, 31% педагогов имеет  дефектологическое образование.  

В школе работают педагоги, имеющие правительственные награды:

- Нагрудный знак «Почетный работник общего образования Российской Федерации» - 1 чел. (Сергеева Н.М.)

- Звание «Отличник народного просвещения РСФСР» - 1 чел. (Бойцева Т.А.)

- Почетная грамота Министерства образования РФ – 2 чел. (Смирнова Т.П., Сергеев В.П.)

- Орден Мужества, медаль «300 лет Российскому Флоту» – 1 чел. (Уткин С.М.) 

В школе также работают педагоги, награжденные Почетными грамотами и Благодарственными письмами Комитета по образованию Ленинградской области и администрации Тихвинского района.

Профессиональная компетентность педагогов отвечает современным требованиям. 70% педагогов активно использует в учебно-воспитательном процессе  компьютеры, применяют современные информационные технологии.

 Компьютерная техника, электронные образовательные ресурсы, информационные технологии используются в  проведении педагогических советов, для сопровождения выступлений на конференциях,  совещаниях, родительских собраниях и  в  рамках всех учебных предметов при объяснении учебного материала,  для итогового и промежуточного контроля; а также во внеклассной работе (защита проектов, презентация исследовательских и проектных  работ,  праздничных вечеров, классных часов).

Педагоги, классные руководители имеют собственные разработки, обеспечивающие качественную реализацию образовательной программы, воспитательного плана: дидактические материалы, электронные презентации, тесты и многое другое.  

Повышение профессионального уровня педагогов в ОУ выстроено через участие в методической работе, повышение квалификационной  категории,  через  курсовую подготовку.

Квалификационные испытания педагогические работники в 2011-2012 учебном году не проходили, т.к. не подошли сроки.  С целью определения  соответствия  уровня  профессиональной компетентности  и создания  условий  для повышения квалификации педагогических работников проведена работа по изучению нового Положения об аттестации  педагогических работников.   Все педагоги были ознакомлены с новым порядком проведения аттестации. 

В связи с новыми требованиями к ведению и оформлению школьной документации, возникновением новых форм обобщения результатов деятельности учителей, были проведены методические совещания, на которых рассматривались вопросы: 

· «Знакомство с материалами национальной образовательной инициативы "Наша новая школа"  
· « Структура и содержание рабочей программы»
· «Как оформить портфолио педагога»

· «Как представить  педагогический проект»

· «Как проанализировать свою деятельность»

Совершенствование педагогического мастерства педагогов осуществлялось через курсовую систему повышения квалификации. В  2011 – 2012 учебном году прошли курсовую подготовку на базе ЛОИРО –  7 чел.:

1. Заместители директора по УВР Львова Г.В., Моловская Т.В. по программе «Содержание и организация образовательного процесса в начальных классах специальной коррекционной школы – интерната в условиях перехода на ФГОС 2 поколения» (72 часа)

2. Зам. директора по АХЧ Вшивцева Ю.Н. по программе «Деятельность зам. директора по АХЧ в условиях перехода на ФГОС 2 поколения» (108 часов)

3. Зам. директора по УВР Львова Г.В. по программе «Психолого – педагогическое сопровождение воспитанников детских домов в школе-интернате: организация и управление» (72 часа)

4. Учителя Окунева Н.А. и Львова Г.В. по программе "Использование дистанционных технологий в образовании" (84 часа).

5. Воспитатели Малютина Т.В., Мышлёнок Л.А. по программе «Личностно- ориентированный подход в воспитании детей с отклонениями в развитии» (144 часа)

6. Школьный библиотекарь Крюкова О.О. по программе «Инновационный потенциал школьных библиотек – ресурс развития школы» (144 часа)

Курсовую подготовку в форме дистанционного обучения в Московском АНМЦ «Развитие и коррекция»  прошли  6 чел.:

- Бондарь Е.А., Резанова Е.Н., Саликова О.В. дистанционный курс обучения по программе «Модернизация учебного процесса как условие развития коррекционной школы-интерната» (240 часов)

- Кулёва Е.Ю., Клопова С.Л., Медведева О.В. дистанционный курс обучения по программе «Модернизация воспитательного процесса как условие развития коррекционной школы-интерната» (240 часов)

В 2011 году  аттестация  педагогических работников не проводилась, В  2012 году  по срокам  аттестацию должны пройти 11 человек. 

5. Методическая работа

Важнейшим средством повышения педагогического мастерства, связующим в единое целое всю систему работы школы, является методическая работа. В школе созданы условия повышения профессионального саморазвития и готовности к инновациям педагогов, повышению их профессиональной компетентности.

Методическая тема школы в 2011-2012 учебном году: «Внедрение инновационных технологий в учебно-воспитательный процесс как условие развития учреждения»

Цель: Изучение и отработка наиболее эффективных моделей коррекционно-развивающего пространства для повышения качества образования в коррекционном учреждении.

В соответствии с целями и задачами методическая работа школы осуществлялась по следующим направлениям деятельности: 

1. Обеспечение  управления методической работой школы.
2. Организация работы школьных методических объединений над единой методической темой школы.

3. Обеспечение условий  для непрерывного совершенствования профессионального мастерства педагогов.

4. Обеспечение внеклассной работы  по учебным предметам и направлениям воспитательной работы.
5. Обеспечение условий  для изучения, обобщения и распространения передового опыта.
Успешной реализации намеченных планов работы способствуют разнообразные методические формы работы с кадрами: 
-  педсоветы, 
- теоретические и практические семинары, 

- методические совещания по проблемам обучения и воспитания,
- методические недели в нетрадиционных формах,

- открытые уроки и занятия  и др.
Ведущая роль в организации методической работы школы принадлежит методическому  совету, в состав которого входят члены администрации и руководители МО. В школе функционирует 4 методических объединения: 
МО учителей – предметников «Поиск»

МО учителей трудового обучения «Инициатива»

МО воспитателей «Творчество»

МО спортивно-оздоровительной работы «Надежда»


Было проведено 5 заседаний МС, на которых рассматривались следующие вопросы:

1. Утверждение плана методической работы на 2011-2012  учебный год, реализация единой методической темы школы.
2. Утверждение графиков проведения предметных недель, открытых уроков и воспитательных занятий.

3. Утверждение и разработка локальных актов по  учебно-методической работе:

· «Положение о поощрениях учащихся».

· «Положение о  проведении учебно – практического семинара  «Педагогические проекты»

4. Рассмотрение и утверждение  рабочих программ, реализуемых в школе-интернате в 2011-2012 уч. году.
· Рабочие программы по учебным предметам.

· Рабочие программы коррекционной работы.

· Рабочие программы  воспитательной работы. 
· Рабочие программы школьных кружков.

5. Разработка рекомендуемого пакета  материалов для составления портфолио педагога в соответствии с новыми требованиями аттестации.
6. Подготовка к проведению педагогических советов и практических семинаров. представление  опыта работы педагогов  на них.

7.  Анализ предметных недель и проектной деятельности.

8.   Определение содержания, форм повышения квалификации педагогов школы.
9.  Подготовка к анализу эффективности работы школьных методических объединений и методической работы школы в 2011-2012 году.

Следует отметить разнообразные формы проведения МС, важность рассматриваемых вопросов. Однако, большая загруженность и профессиональная усталость  администрации и руководителей МО способствовала снижению активности и инициативности членов МС. Необходимые меры по корректировке негативных тенденций: более четкое планирование и распределение нагрузки между членами МС, вовлечение в работу МС новых членов из числа творчески работающих педагогов.

Высшей формой коллективной методической  работы всегда был и остается педагогический совет. В 2011-2012 учебном году наряду с традиционными педагогическими советами по плану МР был проведён выездной праздничный педагогический совет в конференц-зале на базе отдыха «Вирижица», посвящённый Дню учителя. Чествование учителей школы проходило в форме проведения церемонии награждения «Звёздный час» по номинациям: «За заслуги перед школой»,  «Детское признание»,  «Коллективное мнение».
Для определения победителей была организована общественная экспертиза. Счетная комиссия, посчитав результат, определила имена победителей. Победители всех номинаций были награждены дипломами и памятными подарками.

В 2011-2012 учебном году также было проведено  2 тематических педсовета по проблемам обучения и воспитания, их тематика соотносилась с поставленной проблемой школы:
1.  «Модернизация учебного процесса как условие развития коррекционной школы-интерната» с целью повышения  уровня  теоретической и практической осведомленности педагогов  в вопросах организации учебного процесса. Подготовила и провела Львова Г.В. зам. директора по УВР.

2. «Модернизация воспитательного процесса как условие развития коррекционной школы-интерната» с целью мобилизации усилий педагогического коллектива на реализацию программы  по духовно-нравственному и патриотическому воспитанию  «Воспитание гражданина». Подготовила и провела Моловская Т.В. зам. директора по ВР.
Для повышения профессионального уровня педагогов проводились постоянно действующие методические совещания и семинары.

Методические совещания при зам. директоре по УВР проводились с целью непрерывного развития профессионализма и роста педагогического мастерства педагогов, направленных на повышение качества преподавания и создания благоприятных условий для обучения.

На совещаниях в течение года рассматривались следующие вопросы:

- Единые требования к ведению документации педагогов.

- Технология планирования коррекционно-развивающих уроков и требования к их анализу.

- Учёт психологических особенностей и результаты медицинских обследований в работе с детьми с ОВЗ.

- Нормативно-правовое обеспечение коррекционно-развивающего обучения.

- Состояние надомного обучения и анализ работы по индивидуальным программам.

- Методы и приём самостоятельной деятельности обучающихся на уроке.

- Повышение мотивации как условие эффективности образовательного процесса.

- Сотрудничество педагога, воспитателя, библиотекаря и родителей с целью привития интереса к чтению.

- Итоговая аттестация учащихся.

- Анализ учебной работы и планирование работы на новый учебный год.

Методические совещания при зам. директоре по ВР были направлены на совершенствование педагогического мастерства воспитателей и классных руководителей в осуществлении воспитательного процесса. На совещаниях по проблемам воспитания в течение года рассматривались следующие вопросы:

-  Цели и задачи, основные направления ВР на год. 
- Организация воспитательной работы школы в 2011-2012 уч. году

- Педагогический мониторинг эффективности воспитательного процесса. Анализ диагностики на начало года.

- Актуализация проблемы воспитания экологического сознания школьников в формировании у подрастающего поколения навыков экономии и бережливости.

- Здоровьесберегающая организация воспитательного процесса.

- Коррекция эмоционально-волевой сферы учащихся.

- Система работы по правовому воспитанию и профилактике правонарушений.

- Педагогика поддержки ребёнка. Осуществление индивидуального подхода в воспитании.

- Воспитание, социально-педагогическая поддержка становления и развития высоконравственного, ответственного, творческого, инициативного, компетентного гражданина России.

- Педагогический мониторинг эффективности воспитательного процесса. Анализ диагностики на конец года.

- Анализ ВР школы за 2011-2012 учебный год.

При подготовке к совещаниям осуществлялся тематический внутришкольный контроль с целью выявления положительного опыта и проблем в решении данных вопросов. На совещаниях педагогический коллектив был ознакомлен со справками ВШК, приказами и планами по совершенствованию УВП.
Хочется отметить, что педагогический коллектив принимает активное участие в семинарах разного уровня с целью ознакомления с передовым педагогическим опытом:

1. Львова Г.В. участвовала в Областном педагогическом семинаре педагогов – психологов специальных учреждений на базе Киришской специальной школы – интерната.

2. Львова Г.В., Моловская Т.В. участвовали в Межрегиональной научно-практической конференции «Психолого-педагогическое сопровождение процессов развития ребёнка» на базе ЛОИРО.

3. Магалова Н.С., Пакулина О.А., Львова Г.В. участвовали в Международном научно-практическом семинаре «Менеджмент качества образования. Электронная школа» Эстония  29 – 31 марта 2012 г.

4. Львова Г.В., Моловская Т.В. участие в VIII Международной научной конференции «Специальное образование» Санкт-Петербург 26-27 апреля 2012 года.
5. Магалова Н.С., Резанова Е.Н., Пакулина О.А. участие в Международной научной  конференции «Культура и образование». Санкт-Петербург 28 -29 июня 2012 года

Открытые уроки и занятия - обогащают опыт учителей, способствуют внедрению новых технологий в УВП. Открытые уроки и воспитательные занятия в 2011-2012 учебном году проводились педагогами нашей школы в рамках подготовки и проведения педагогических советов  с целью отработки наиболее эффективных моделей коррекционно-развивающего обучения и воспитания.

В 2011-2012 учебном году учителями проведено 18 открытых уроков, из них

На оптимальном уровне – 12 уроков

На допустимом уровне – 4 урока

На критическом уровне – 1 урок

Недопустимый уровень – 1 урок

В ходе анализа посещённых уроков педагогическим коллективом выявлены основные резервы повышения эффективности урока:

- способ предъявления учащимся обязательных результатов обучения и обучение организационным навыкам постановки целей и планирования работы;

- индивидуализация и дифференциация учебной работы;

- организация самостоятельной деятельности на уроке.
- способы повышения мотивации учащихся

- оценка деятельности учащихся.
- результативность урока

Воспитателями было дано 7 открытых занятий, из них:

5 – на оптимальном уровне (71%), 

2 – на допустимом уровне (29%)

В ходе анализа посещённых занятий воспитателями выявлены следующие резервы повышения эффективности воспитательных занятий:

- использование здоровьесберегающих технологий
- коррекционно-развивающая направленность
-способы мотивации деятельности учеников

-учёт индивидуальных особенностей, рефлексия состояния учащихся 

-социальный аспект содержания занятия, его практическая значимость

-использование ТСО

Передовой опыт педагогов школы распространялся в сети Интернет через школьный сайт и другие сетевые образовательные ресурсы. Однако, со стороны педагогов школы не было инициативы трансляции своего опыта работы в средствах массовой информации и печати. Также отмечается пассивность участия учителей и воспитателей в конкурсах профессионального мастерства. В 2011-2012 уч. году Окунева Н.А., Пакулина О.А., Моловская Т.В., Резанова Е.Н.  стали лауреатами Международного конкурса "К вершинам профессионального успеха" в номинации "Лучший образовательный проект"

В 2011-2012 учебном году работа по самообразованию педагогов была направлена на  совершенствования педагогического мастерства, обучение педагогов технологии проектной и исследовательской деятельности, привлечение учащихся к проектной и исследовательской работе в соответствии со склонностями, интересами и возможностями. 
В школе имеется  ИНТЕРНЕТ, каждый учитель практически имеет доступ к выходу, имеет практические навыки. Как  учителя, так и ученики, пользуясь компьютерами, могут создавать презентации, буклеты, создавать творческие отчеты в электронном варианте. Поэтому каждым педагогом школы был реализован проект в рамках своего предмета или направления работы. Итоги работы по самообразованию были подведены на учебно - практическом семинаре «Педагогические проекты», в ходе которого педагоги представили результаты своей проектной деятельности. Считаю, что данный положительный опыт школы необходимо распространить через проведение областного семинара «Организация проектно-исследовательской деятельности учащихся с ОВЗ».

6. Учебная деятельность.
Движение учащихся:

- на 01.09.2011 г. в школе – 129 обучающихся.

- на 01.01.2012 г. в школе – 126 обучающихся.

Выбыли:

- 1 обучающийся в связи с переездом на новое место жительства

- 2 обучающихся решением Областной ПМПК переведены в Мгинскую специальную школу-интернат

Прибыло: 3 чел.

Окончили ОУ (приказ №17-у от 31.05.2012г.) - 18 человек:

Выбывшие ученики за 2012 год – 1 человек (в связи с переездом на новое место жительства):

Прибывшие ученики:  2 чел.
Принятые в 1 класс – 12 человек:

На 01.09.2012 г. в школе – 124 обучающихся.

	
	Общая численность
	Дети- инвалиды

	Количество обучающихся
	124
	36

	Количество обучающихся на дому
	8
	7

	Количество обучающихся по индивидуальным образовательным маршрутам
	16
	10


Итоги успеваемости 
  Образовательный результат деятельности школы можно определить как итог совместного взаимодействия педагога и ребенка в процессе образовательной деятельности по конкретной образовательной программе. 

Работа в школе осуществлялась по принятому плану. Контроль за его выполнением проходил ежемесячно. На основании информационного письма от 19.01.2012г. об организации индивидуального обучения  на дому Комитета общего и профессионального образования Ленинградской области произошло изменения учебного плана с обучающимися на дому. Утверждены индивидуальные учебные планы, соответствующие требованиям нормативных документов и включающие все предметы учебного плана образовательного учреждения с 01.02.2012г.
Уровень обученности  обучающихся 1-10-х классов изучался и анализировался путем проведения контрольных, тестовых и срезовых  работ, проведенных в рамках контроля за качеством преподавания предметов, классно-обобщающего контроля. Контрольные годовые работы спланированы и проведены по всем предметам  в соответствии с программным материалом.

Успеваемость по школе за год составила 100%, качество ЗУН – 39%.
	
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	Успеваемость
	100%
	100%
	100%

	Качество ЗУН
	51%
	52%
	39%


Результаты качества учебной работы по ступеням за 2010-2011 уч. год

	1 – 4 классы
	5 – 9 классы
	10 класс

	38%
	43%
	22%


Лучших результатов в учёбе добились обучающиеся 5-6 классов, качество ЗУН составило 43%.
Качество знаний обучающихся по предметам по итогам 2011 -2012 уч. года
1 ступень – начальные классы
1 класс для анализа не берётся, так как в нем действует безотметочная система оценивания.
	Классы
	2 класс 
 10 чел.
	3 класс 
12 чел.
	4 класс
11 чел. (1- Н/о)

	Предмет
	Кол-во хорош.
	в %
	Кол-во хорош.
	в %
	Кол-во хорош.
	в %

	Русский язык
	6
	60
	5
	42
	4
	40

	Чтение
	5
	50
	9
	75
	6
	60

	Математика
	5
	50
	4
	33
	6
	60

	Живой мир
	10
	100
	9
	75
	8
	80

	Устная речь
	10
	100
	10
	83
	7
	70

	Труд
	6
	60
	11
	92
	9
	90

	Физкультура
	9
	90
	12
	100
	10
	100

	Музыка
	9
	90
	12
	100
	9
	90

	Ритмика
	8
	80
	12
	100
	9
	90

	ИЗО
	6
	60
	11
	92
	9
	90

	ОБЖ
	10
	100
	12
	100
	10
	100

	Итог 
(средний %)
	4
	40%
	4
	33%
	4
	36%
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В начальной школе высокие показатели по многим предметам.  Процентный уровень в среднем по чтению составляет 63%, по живому миру и устной речи – 84 т.д. Это говорит о продуманной, системной работе учителей начального звена. Наиболее трудным для усвоения остается программный материал по математике и русскому языку – 47%. 
2 ступень – 5 – 9 классы

	Классы
	5 кл. - 12 чел. (1-н/о)
	6 кл. - 14 чел. (2-н/о)
	7 кл. – 15чел. (1-н/о)
	8 кл. – 15 чел. (1-н/о)
	9 сд – 6 чел.
	9 кл. – 13 чел. (2-н/о)

	Предметы
	Кол-во хорош.
	В %
	Кол-во хорош.
	В %
	Кол-во хорош.
	В %
	Кол-во хорош.
	В %
	Кол-во хорош.
	В %
	Кол-во хорош.
	В %


	Русский
	6
	55
	7
	58
	4
	29
	6
	43
	2
	33
	6
	55

	Чтение
	10
	91
	9
	75
	7
	50
	6
	43
	4
	67
	8
	73

	Математика
	10
	73
	7
	58
	4
	29
	7
	50
	1
	17
	7
	64

	География
	-
	-
	11
	92
	9
	64
	9
	64
	4
	67
	10
	91

	Естествознание (живой мир, природ.)
	10
	91
	13
	92
	9
	64
	9
	64
	4
	67
	10
	91

	История
	-
	-
	12
	100
	7
	50
	10
	71
	4
	67
	9
	82

	Физкультура
	11
	100
	12
	100
	14
	100
	13
	93
	6
	100
	11
	100

	Столярное д.
	5
	83
	5
	83
	6
	67
	4
	57
	-
	-
	4
	67

	Швейное д.
	5
	100
	5
	83
	4
	80
	6
	81
	-
	-
	5
	100

	Кулинария
	5
	100
	6
	100
	3
	60
	5
	71
	-
	-
	5
	100

	Роспись
	11
	100
	11
	92
	11
	79
	12
	86
	6
	100
	6
	100

	Цветоводство
	11
	100
	11
	92
	12
	86
	12
	86
	6
	100
	6
	100

	Домоводство
	-
	-
	12
	100
	13
	93
	13
	93
	6
	100
	11
	100

	Этика
	-
	-
	-
	-
	11
	79
	11
	76
	5
	83
	10
	91

	Музыка
	11
	100
	12
	100
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ИЗО
	11
	100
	12
	100
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Итого
	6
	55
	7
	58
	4 
	29
	6
	43
	1
	17
	5
	45


Наименьшие средние показатели качества ЗУН отмечаются по  русскому языку и по математике, так как это уроки, содержащие наиболее трудный для усвоения учебный материал. Положительными являются высокие показатели  качества ЗУН по трудовому обучению: по столярному делу, швейное дело, роспись, цветоводство,  кулинария. 

10 класс
	Классы
	10 класс – 9 человек

	Предметы
	Кол – во «хорошистов»
	в %

	Деловое письмо
	3
	33

	Чтение
	5
	56

	Экон. практикум 
	3
	33

	История
	4
	44

	Этика
	9
	100

	Столярное дело
	1
	25

	Швейное дело
	4
	40

	Домоводство
	9
	100

	Роспись
	6
	67

	Цветоводство
	8
	89

	МОП
	5
	100

	Физкультура
	8
	89

	Человек и его среда
	9
	100

	Итог 
	2
	22


Почти по всем предметам наши выпускники преодолели 50% барьер качества ЗУН. Наиболее низкое качество знаний отмечается по деловому и творческому письму, экономическому практикуму – 33%.
Итоговая аттестация

В соответствии с планом работы школы осуществлялась подготовка к итоговой аттестации выпускников школы.  
Защита проектов служила ступенькой к подготовке к экзаменам. Старшеклассникам для защиты  проекта были даны  разнообразные предметы домашнего обихода, но каждому  учащемуся изделие было предложено  с учётом его практических навыков и индивидуальных способностей. Все проекты были связаны с современной жизнью.  Все проекты глубокие по содержанию, имели странички о расчёте себестоимости изделия, рекламу и литературу, которая помогла в написании проекта.  Каждый проект был представлен практической работой, все изделия имели высокое качество выполнения. 
Все учащиеся 9-10 классов успешно сдали экзамены по швейному  и столярному делу, показали хорошие трудовые навыки в практической части.
Трудоустройство выпускников

10 класс

	№
	Ф.И.О. 

ребенка
	Дата

рождения
	Перешли в сферу 

профессионального  образования
	Трудоустроено на предприятия



	ЦЗН

(курсы)
	М/о

(пенсия по инв-ти)

	
	
	
	НПО
	СПО
	
	
	

	1
	Бондарчук Николай Николаевич
	23.03.94.
	-
	-
	-
	маляр
	-

	2
	Веселов Александр Сергеевич
	20.09.95.
	-
	-
	-
	маляр
	-

	3
	Иванова Анна Вячеславовна
	03.06.94.
	-
	-
	АФ Горский, пом зоот.
	-
	-

	4
	Иванова Ольга Алексеевна
	17.07.94.
	-
	-
	-
	маляр
	-

	5
	КотоликовАндрей Иванович
	04.11.95.
	
СПб ПУ №116 
	-
	-
	-
	-

	6
	Модестов Юрий Сергеевич
	05.05.95.
	-
	ПУ №7
	-
	-
	-

	7
	СмирновДенис Витальевич
	22.08.95.
	
СПб ПУ №116 
	-
	-
	-
	-

	8
	Суслова Виктория Игоревна
	15.07.95.
	СПб ПУ № 70, повар
	-
	-
	-
	-

	9
	Фумелев Алексей Юрьевич
	04.04.94.
	-
	-
	-
	-
	инв м/о

	Всего:9 чел.
	3 чел.
	1чел.
	1 чел.
	3 чел.
	1 чел.


Выпускники 9 класса со сложным дефектом и обучающиеся надомного обучения посещают реабилитационный центр «Треди».

На данный момент в образовательном учреждении существует проблема трудоустройства воспитанников, так как в Тихвинском и ближайших районах отсутствуют учреждения профессионального образования, принимающие наших выпускников. 

На надомном обучении обучались 9 учащихся школы. Обучающиеся успешно справились с программой, выполнили годовые работы по предметам и перешли в следующий класс. Результаты по каждому ученику отражены в отчётах учителей.  Эти дети требуют особого внимания, любви и теплоты. Все учителя надомного обучения заботливо относятся к своим воспитанникам, стараются их не изолировать от жизни классов, школы. Классные коллективы готовят им подарки к праздникам, учителя надомного обучения устраивают им домашние праздники, привлекают к общешкольным мероприятиям. 
Анализ посещаемости
Посещаемость – важный фактор, обеспечивающий качество обучения, повышающий нравственную воспитанность учащихся.

АНАЛИЗ ПОСЕЩАЕМОСТИ

за 2011-2012 учебный год

1 СТУПЕНЬ 

(45 обучающихся)
	Класс
	1

12 чел.
	2

10 чел.
	3

12 чел.
	4

11 чел.
	ВСЕГО

	Причина пропуска
	По болезни
	По заявлению
	Прогул
	По болезни
	По заявлению
	Прогул
	По болезни
	По заявлению
	Прогул
	По болезни
	По заявлению
	Прогул
	

	1 триместр
	54
	6
	0
	75
	4
	0
	111
	10
	0
	59
	4
	0
	323 дня

	2 триместр
	53
	4
	3
	72
	9
	0
	67
	8
	0
	78
	11
	0
	305 дней

	3 триместр
	43
	5
	0
	96
	24
	0
	47
	11
	0
	65
	10
	0
	301 день

	За год
	150
	15
	3
	243
	37
	0
	225
	29
	0
	202
	25
	0
	929 дней


АНАЛИЗ ПОСЕЩАЕМОСТИ

за 2011-2012 учебный год

2 СТУПЕНЬ 

(84 обучающихся)

	Класс
	5

12 чел.
	6

14 чел.
	7

15 чел.
	8

15 чел
	9

13 чел.
	9 сд

6 чел.
	10

9 чел.
	ВСЕГО

	Причина пропуска
	По болезни
	По заявлению
	Прогул
	По болезни
	По заявлению
	Прогул
	По болезни
	По заявлению
	Прогул
	По болезни
	По заявлению
	Прогул
	По болезни
	По заявлению
	Прогул
	По болезни
	По заявлению
	Прогул
	По болезни
	По заявлению
	Прогул
	

	1 тр
	45
	4
	0
	135
	0
	0
	95
	1
	4
	80
	2
	0
	93
	0
	0
	15
	30
	0
	77
	4
	0
	585 

	2 тр
	42
	8
	0
	118
	12
	0
	51
	7
	0
	112
	12
	0
	83
	7
	0
	3
	8
	0
	143
	5
	27
	628 

	3 тр
	83
	14
	0
	75
	18
	0
	72
	11
	0
	70
	18
	0
	86
	12
	1
	30
	21
	0
	65
	45
	21
	562 

	За год
	170
	22
	0
	328
	30
	0
	218
	19
	4
	262
	32
	0
	262
	19
	1
	48
	59
	0
	285
	54
	48
	1775 


АНАЛИЗ ПОСЕЩАЕМОСТИ

ОБЩЕЕ КОЛИЧЕСТВО ПРОПУЩЕННЫХ ДНЕЙ

2011-2012гг.

	
	Причины пропуска
	ВСЕГО

за триместр

	
	Пропущено по болезни
	Пропущено по уважительной причине
	Пропущено без уважительной причины
	

	1 триместр
	839
	65
	4
	908

	2 триместр
	822
	91
	30
	943

	3 триместр
	732
	189
	22
	943

	ВСЕГО
	2393
	345
	56
	2794
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В школе сложилась система работы и контроля за посещаемостью учащихся. Ежедневный контроль на первом уроке, ежемесячные отчёты классных руководителей за выполнением всеобуча, рейды, посещения семей, установление связи со всеми родителями –  позволило школе улучшить положение дел по данной проблеме. Особенно отмечается эффективная работа в этом направлении классных руководителей, которые успешно справляются с задачей всеобуча.

Выводы и рекомендации:

1. В школе созданы благоприятные условия для обучения и воспитания учащихся.

2. Классным руководителям необходимо добиваться отсутствия пропусков обучающимися без уважительной причины.

3. Необходимо добиваться большей эффективности в работе с «трудными» учащимися. Всем службам школы взять эту работу под особый контроль.

4. Проводить профилактическую работу по вопросам всеобуча по всем категориям учащихся. 

Таких результатов образовательной деятельности в нашем образовательном учреждении помогло добиться использование современных образовательных технологий: технология коррекционно-развивающего обучения; личностно-ориентированного развивающего обучения; технология уровневой дифференциации; обучение в группе, сотрудничестве; технология проектного обучения; технология формирования общеучебных мыслительных умений и навыков школьников; игровые технологии; информационно-коммуникативные технологии; здоровьесберегающие технологии. 

В школе на оптимальном уровне задействованы ресурсы образовательной среды: педагогические, физиолого-гигиенические, социально-психологические, валеологические, обеспечивающие комфортность, безопасность среды, сохранение и укрепление здоровья учащихся.

Учителя нашей школы ищут новые подходы к организации учебного процесса, опирающиеся на прогрессивные информационные технологии: мультимедийные уроки и презентации, Интернет, аудио-видео продукты – все это позволяет повысить эффективность и мотивацию обучения. Использование современных технологий способствует осуществлению принципа индивидуализации - это реальный путь обеспечить учащимся возможность обучения в соответствии со своими индивидуальными особенностями и темпом усвоения, т.е. возможность развиваться согласно своей индивидуальности. 

Внеклассная работа по предметам


  Традиционным видом методической работы является проведение предметных недель. 

В этом году было запланировано – 9, проведено- 9.

· Предметная неделя в начальной школе, ответственные учителя начальных классов.
· Предметная неделя музыки, ответственные Кузина В.А., Рыжова Т.Н.
· Предметная неделя биологии, ответственная Фельдфебелева Е.Н.

· Предметная неделя истории, ответственная Долгополова О. С.

· Предметная неделя по математике, ответственная Бойцева Т.А.
· Предметная неделя по русскому языку, ответственные Моловская Т.В., Резанова Е.Н.

· Предметная неделя по трудовому обучению, ответственные учителя труда.

· Неделя детской книги, ответственная Крюкова О.О.

· Неделя здорового образа жизни, ответственные Окунева Н.А., Пакулина О.А.
В этом учебном году по-прежнему наиболее интересными были недели: начальных классов, математики, русского языка,  детской книги, трудового обучения, здорового образа жизни.  Эти предметные недели были четко спланированы, план проведения был заранее вывешен для учащихся и учителей. Все намеченные мероприятия проводились в установленные сроки и были проведены на высоком уровне. Многие учителя в ходе предметных недель проявили хорошие организаторские способности: умение создавать праздничную атмосферу. Интересные разнообразные формы проведение предметных недель вызвали большой интерес учащихся. Учащиеся показали хорошие предметные знания, умение применять знания в различных ситуациях, взаимовыручку, неординарные решения вопросов.

Школьные конкурсы

Один из самых ярких - конкурс мастерства по профилям трудового обучения среди 9-10 классов. Конкурс преследовал цель выявить лучших учащихся трудового обучения среди 9 – 10 классов. Конкурс проходил в соответствии с утверждённым положением. Он наглядно продемонстрировал уровень знаний учащихся по профилям трудового обучения и показал уровень самостоятельности старшеклассников, дал возможность проявить творчество.

Все участники трудового конкурса успешно справились с предложенными заданиями, при этом чётко соблюдали технику безопасности при выполнении практических заданий. Применяя в своей работе разнообразные формы и методы обучения, учителя трудового обучения: Сергеев В.П., Смирнова Т.П., Кузовлева С.В. создали все необходимые условия для реализации обучения учащихся  5 – 10 классов с разной степенью усвоения учебного материала. 
Экскурсии

Большое место в процессе преподавания в школе отводится экскурсии. Экскурсии имеют большое познавательное и воспитательное значение. Они расширяют и углубляют знания учащихся об окружающем мире, об истории родного края, о мире профессий и жизни в обществе и т.д. В этом году большую экскурсионную работу проводили классные руководители, воспитатели, учителя трудового обучения.

	Тема
	Цель
	Охват участников
	Ответственный

	Экскурсии в природу «Сезонные изменения в природе».
	Ознакомление с природой родного края
	1- 4 классы
	Учителя начальных классов

	Экскурсия к памятнику-звезде «Слава Героям»

Экскурсия к  стеле к администрации «Город воинской славы»

Экскурсия в школьный музей
	Воспитание патриотизма через знакомство с историей родного края и посещение памятных мест.
	1, 2, 3, 4  классы
	Харитонова Ю.М.

Баранова В.В.

Евилина О.В.

Магалова Н.С.



	Экскурсия на городской 

мини-рынок
	Расширение знаний учащихся о мире профессий.
	1, 2,  4 класс
	Баранова В.В.

Магалова Н. С.

Харитонова Ю.М.

	Детсад «Улыбка» 
	Познакомить учащихся с рабочими профессиями.
	9 с/д


	Бондарь Елена Александровна

	Экскурсия в цветочный магазин «Цветы и всё что им нужно».
	Учить приобретать необходимые вещи для ухода за цветами.
	9 с/д


	Бондарь Елена Александровна

	Экскурсия в торговый комплекс «Гостиный двор» 

Экскурсия в аптеку.

Экскурсия в швейную мастерскую.

Экскурсия в школьный пищеблок

Экскурсия в столярную мастерскую.
	Расширение знаний учащихся о мире профессий. Сбор материала для проектной работы.


	3 класс
	Евилина Ольга Васильевна

	 «Комацо».

«Хлебокомбинат».
	Профориентация, знакомство с профессиями.
	6, 8, 9 класс
	Резанова Е.Н.

Соколова Г.М.

Смирнова Т.П.

	Экскурсия в школу № 2 в краеведческий музей.


	Воспитание патриотизма через знакомство с историей родного края.
	23 человека


	Соколова Галина Михайловна

	Краеведческий музей «Иконопись».
	Ознакомление с иконописью.
	1 класс
	Харитонова Юлия Михайловна

	Училище № 7
	Знакомство с деревообрабатывающим оборудованием.
	11 человек
	Сергеев В.П.

	Пищеблок школы
	Знакомство с работой школьной столовой
	6 класс, 

5 человек
	Вшивцева  Ю.Н.

	Магазин одежды  и обуви
	Знакомство с видами одежды и обуви и их назначением 
	5 класс
	 Саликова О.В.

	Сбербанк. 
	Знакомство с работой и услугами сбербанка.
	6 класс
	Саликова О.В.

	Рынок 
	Знакомство с розничной торговлей.
	6 класс
	Саликова О.В.

	Оптовая овощная база.
	Знакомство с работой  на оптовой базе, сохранностью и торговлей  овощей.
	6 класс


	Саликова О.В.

	Декоративное садоводство
	Знакомство с садоводами любителями
	10 класс
	Кузовлева С.В.

	Ландшафтный дизайн.
	Ознакомление с ландшафтным дизайном приусадебного  участка школы №3
	10 класс
	Кузовлева С.В.

	Удобрения в хозяйственном магазине.
	Знакомство с ассортиментом минеральных и органических удобрений в хозяйственном магазине.
	7 класс
	Кузовлева С.В.

	Культура  садоводства, огородничества
	Знакомство с садом, огородом, теплицей.
	6 класс
	Саликова О.В.

	Мебельный магазин
	Виды мебели.
	8 класс
	Саликова О.В.

	Городска библиотека 

им. Бередников
	Читательские конференции, посещение выставок
	ГПД
	Воспитатели

	Музей Н.А. Римского-Корсакова
	Знакомство с жизнью и творчеством великого земляка-композитора
	ГПД
	Воспитатели


В следующем году необходимо систематизировать внеурочную работу по предметам, уделяя внимание слабоуспевающим и способным детям.

Выводы:
1. Учебный план  выполнен, учебные программы пройдены.

2. Желает лучшего обеспечение учебно-методическими пособиями.

3. Учителям-предметникам проявлять творческую инициативу по организации научно-исследовательской работы. 

ЦЕЛЬ на 2011/2012 учебный г: Формирование личности каждого школьника, владеющей ключевыми компетенциями, способной к успешной интеграции в современном обществе.
ЗАДАЧИ:
· Создание коррекционно-развивающего пространства, направленного на повышение качества обучения, в соответствии с современными требованиями образования.
· Создание условий, способствующих коррекции и развитию интеллектуальных, личностных,  творческих качеств учащихся,  их социальной адаптации и интеграции в общество, на основе индивидуального и личностно – ориентированного  подхода, организации коллективной внеурочной деятельности в рамках воспитательной системы школы. 
· Формирование ключевых компетентностей школьников через внедрение новых педагогических технологий в учебно-воспитательный  процесс».
· Совершенствование системы работы, направленной на укрепление здоровья обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.
7. Воспитательная работа

В 2011-2012 учебном году воспитательная работа в школе была направлена на реализацию поставленных целей и задач.

Цель: Внедрение программы по духовно-нравственному и патриотическому воспитанию «Воспитание гражданина»

Задачи:

1. Активизация деятельности школы в рамках духовно-нравственного и патриотического воспитания школьников.

2. Развитие форм ученического самоуправления, повышение общественной активности и ответственности учащихся. 

3. Повышение качества воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья в школе и семье.

Работа по реализации задач осуществлялась по единому общешкольному воспитательному плану, на основе которого были составлены планы воспитательной работы классных руководителей; воспитателей группы продленного дня и интерната;  руководителей объединений дополнительного образования по интересам.

С 2011-2012 учебного года коллектив школы работает по программе духовно-нравственного и гражданско-патриотического воспитания «Воспитание гражданина», утверждённой на педагогическом совете в марте 2011 года. Программа воспитания школьников «Воспитание гражданина» является эффективной, организационной и технологической формой, которая позволила значительно усилить воспитательную деятельность школы, органично включая в сферу её влияния практически весь коллектив учащихся, привлекая родителей, общественные организации, культурные и досуговые центры.
Данная программа включает в себя 4 модуля:
1)  «Я живу среди людей (нравственное воспитание)

2) «Мои права и обязанности» (гражданско-правовое воспитание)

3) «Я патриот своей Родины» (патриотическое воспитание)

4) «Дом, в котором мы живём» (развитие школьного самоуправления)
Решение воспитательных задач программы «Воспитание гражданина» осуществлялось через урочную и внеурочную деятельность, систему тематических классных часов и внеклассных  воспитательных мероприятий, через исследовательскую и творческую работу учащихся, деятельность в детской общественной организации «ДОБРОГРАД».

На педагогическом совете по теме  «Модернизация воспитательного процесса как условие развития коррекционной школы-интерната», проведённом в марте 2012 года был сделан комплексный анализ реализации всех модулей программы духовно-нравственного и гражданско-патриотического воспитания «Воспитание гражданина» в 2011-2012 уч. году.
Этот учебный год был очень плодотворным и насыщенным, характеризовался особым подъёмом и активностью школьного сообщества в деле реализации программы.  Запомнился он яркими мероприятиями, которые отличались особым духом духовности, патриотизма и гражданственности. 

Событиями этого учебного года стали 3 нововведения в жизнь школы:

1. Создание и торжественное открытие школьного историко-краеведческого музея, в данном мероприятии приняли активное участие все классные коллективы, родители и педагоги.

2. Выборная компания главы города Доброграда и городского совета с целью выявления лидеров классных и школьного коллективов, создание условий для их саморазвития.
3. Организация экономической игры «Мы строим город Доброград», работа школьного банка и проведение ярмарки-распродажи с целью поддержания благоприятной эмоциональной и психологической атмосферы

Мероприятиями года по значимости и творческой подготовке стали:
ЛУЧШАЯ ДЕСЯТКА ГОДА:
1. Лучшая предметная  неделя по математике, руководитель Бойцева Т.А.. Под её руководством была проведена огромная работа по мотивации у учащихся интереса к математике, включение в творческую и познавательную деятельность через игру и конкурс математических закладок.

2. Лучшая неделя детской книги, руководитель Крюкова О.О. Под руководством библиотекаря Оксаны Олеговны проведена большая работа по повышению интереса учащихся к чтению книг,  знакомству с творчеством детского писателя Чарушина, развитию сотрудничества с городской библиотекой Бередникова и нетрадиционного конкурса создания книжек-малышек «Жизнь животных».

3. Лучший праздник в начальной школе «Посвящение в пешеходы», подготовила и провела Евилина О.В. Дети не только закрепили правила дорожного движения, но и показали умение работать в команде, проявлять творчество и сообразительность.

4. Лучшим праздником в старших классах стал конкурс, посвящённый Дню защитника Отечества «А, ну-ка, парни!», который подготовил и провёл  Сергеев В.П. Отмечается большое воспитательное значение данного мероприятия в патриотическом воспитании подростков, а подбор разнообразных эстафет и соревнований  с учётом возраста и интересов подростков способствовал большой активности ребят.

5. Лучшей традицией года отмечается празднование Нового года. В этом году под руководством Моловской Т.В. и участии родителей  были организованы новогодние ёлки в ЦДТ для младших классов  и с помощью   классных руководителей  7-10 классов была проведена большая творческая работа по подготовке к участию в командной игре «Новогодний КВН». Необычной и любимой традицией стало поздравление Деда Мороза и Снегурочки и вручение новогодних подарков в каждом классе.
6. Лучшая встреча года «Вечер встречи с выпускниками». В этом году встреча с выпускниками  прошла в тёплой и дружеской атмосфере, в которой каждый выпускник смог поделиться своими успехами и трудностями в самостоятельной жизни, проведено чествование учителей выпускных классов и выпускников юбилейных выпусков.
7. Любимыми традициями остаются Дни здоровья, в которые включены все участники УВП. Особенно всем запомнился и надолго остался в памяти день здоровья «На масленице повеселимся, здоровьем зарядимся», так как дети и взрослые пережили массу положительных эмоций, о которых свидетельствуют творческие отчёты каждого класса. Такую праздничную атмосферу в школе смогли создать Окунева Н.А. и Пакулина О.А.

8. Лучшие вечера досуга в ГПД и интернате

Праздник дружбы «Вместе весело шагать» подготовила и провела Малютина Т.В.

Конкурс красоты «Девочка моей мечты» подготовила и провела Кулёва Е.Ю.

Данные мероприятия имеют огромное воспитательное значение в формировании этики отношений и эстетического вкуса. Данными воспитателями всегда создаётся яркая праздничная атмосфера с помощью музыкального и наглядного оформления, подбора новых игр и конкурсов под  умелым руководством деятельностью детей.

9. Лучшими традициями сотрудничества семьи и школы стали мероприятия:

Общешкольное родительское собрание «Проблемы детей - наши общие проблемы: нам их решать вместе»

День открытых дверей в начальной школе.

Праздник ко Дню матери «Мамы разные нужны, мамы всякие важны», подготовила и провела Баранова В.В.

Спортивный праздник «Мама, папа и я – спортивная семья» провела в 1-4 и 5-10 классах, подготовила и провела  Окунева Н.А.

10. Лучший школьный проект ко Дню инвалидов «Добро в твоём сердце» реализован Пакулиной О.А. В ходе данного проекта была организована большая работа по воспитанию толерантного отношения к детям – инвалидам, развитию их творческих способностей.

Следует особо отметить в этом году высокое качество подготовки и проведения праздников, посвящённых окончанию учебного года. Классными руководителями Харитоновой Ю.М., Магаловой Н.С., Саликовой О.В., Бондарь Е.А. были проведены замечательные выпускные праздники с активным участием родителей и учащихся в 1, 4, 9 СД и 10 классах.

Каждый член педагогического коллектива, так или иначе был причастен к организации и проведению традиционных праздников в школе, проявляя инициативу и ответственность к порученному делу, заинтересованность в том, чтобы праздник был содержательным, красивым, интересным, запоминающимся. По плану ВР на высоком уровне проведены также общешкольные дела:

· Торжественная линейка «Школьная планета 2011», ответственная Львова Г.В.

· Праздничный концерт ко Дню учителя, ответственная Резанова Е.Н.
· «Праздник осени» для учащихся начальных классов, ответственная Малютина Т.В. 

· «Осенний балл» для учащихся 5-10 классов, ответственная Мышлёнок Л.А.  
· Праздник именинников, ответственная Клопова С.Л.

· Праздник музыки «Любимые песни из детских кинофильмов», ответственная Кузина В.А.

· Мастер классы по профилям трудового обучения, ответственные учителя труда Сергев В.П., Кузовлева С.В., Вшивцева Ю.М., Саликова О.В.

· «Смотр строя и песни», ответственный Уткин С.М.

Всем педагогам большое спасибо. Все без исключения классы и группы активно участвовали в праздниках, проектах, проявляя инициативу, творчество, ответственность.

Сравнительный анализ активности участия учащихся в общешкольных делах.

	Уч. год
	Кол-во уч-ся
	Активные участники

(участв. в подготовке и проведении )
	Пассивное участие

(наблюдатели)
	Не участвовали

	2009-2010
	122
	72 (59%)
	43 (35%)
	7 (6%)

	2010-2011
	119
	89  (75%)
	21 (18%)
	9 (7%)

	2011-2012
	121
	84 чел.(69%) 
	26 чел. (21%)
	11 чел. (9%)


Вывод: из сравнительного анализа активности учащихся в общешкольных делах отмечается снижение активности учащихся в подготовке и проведении КТД (-6%)  и увеличение (+3%) учащихся, которые не участвуют в этих делах вообще.

В этом учебном году хочется отметить повышение заинтересованности и активности  родителей учащихся в делах школы.

Сравнительный анализ активности участия родителей в общешкольных делах.

	Уч. год
	Кол-во уч-ся
	Активные участники

(участв. в подготовке и проведении )
	Пассивное участие

(наблюдатели)
	Не участвовали

	2010-2011
	111 семей
	50 семей (45%)
	41 семья (37%)
	20 семей (18%)

	2011-2012
	103 семьи
	48 семей (47%)

+2%
	41 семья (40%)

+3%
	14 семе (13%)

-5%


Вывод: отмечается положительная динамика развития сотрудничества семьи и школы, повышение активности родительского актива.
Важными составляющими в работе по патриотическому воспитанию являются мероприятия, связанные с празднованием Дней воинской славы России, Днем Победы, Днём освобождения города Тихвина от немецко-фашистских захватчиков, которые проводились течении года в каждом классе.
Без любви к родному краю и уважения к его истории и культуре невозможно воспитать гражданина и патриота своей страны, сформировать у детей чувство собственного достоинства. Знакомство с историей родного края проходило через организацию экскурсий в школьном историко-краеведческом музее, руководитель клуба экскурсоводов Соколова Г.М.

Чувство патриотизма у юного гражданина - это не только результат его знаний о своем Отечестве, это сложившийся внутренний образ, который становится регулятором его собственного поведения и критерием оценки поведения других людей.

На формирование правовой культуры и законопослушности были направлены следующие мероприятия в школе:

Сентябрь – День правовых знаний с участием инспекторов ОДН ОМВД и специалистами городских служб. Инспектор ОДН ОМВД Дерина Н.Н. напомнила детям о необходимости соблюдения правил дорожного движения (1 – 10 классы). Оперуполномоченный  сотрудник уголовного розыска Короляк А.Ю. рассказал о том, какие меры безопасности нужно соблюдать, чтобы не стать жертвой преступления. Учащиеся и педагоги школы задавали много вопросов, на которые подробно отвечал участковый УУП Германов А.А.(1 – 10 кл.)
С учащимися 8-10 классов, склонными к вредным привычкам, детьми «группы риска» (10 чел.) психологом подросткового наркологического кабинета – Картофениной Н.Г была проведена профилактическая беседа на тему «Вредные привычки и их последствия».
В ходе дня правовых знаний учащиеся школы узнали, к каким последствиям могут привести совершенные несовершеннолетними правонарушения и преступления, получили ответы на все интересующие их вопросы  и сделали вывод, что каждый человек должен отвечать за свои поступки и быть законопослушным гражданином нашей страны.

Октябрь - операция «Правила обязательные для всех», направленная на воспитание сознательной дисциплины в школе и общественных местах. 
Ноябрь – операция «Допинг» по профилактике вредных привычек и месячник Энергосбережения, направленный на воспитание экологического сознания у детей и привлечение их  внимания к проблемам экономного использования энергии и энергоресурсов, охране окружающей среды. 
Декабрь – январь  - месячники по правовому воспитанию, в ходе которых во всех классах соц. педагогом проведены Уроки правовых знаний, на которых ребята познакомились с государственными правовыми документами, воспитанникам объяснялись их права и обязанности.
Февраль -  «Единый информационный день» проведены мероприятия с учащимися, педагогами и родителями по профилактике жестокого обращения с детьми, правонарушений и безнадзорности.
Март – операция «Подросток – Контингент», проведение профилактических мероприятий по предупреждению преступлений и правонарушений, проведение индивидуальной работы с учащимися, состоящими на учёте в ОДН ОМВД.
Апрель – операция «Семья» по воспитанию ценностного отношения к семье, родителям, своей родословной и День защиты детей, проведены мероприятия, направленные на отработку действий в случаях чрезвычайных ситуаций и террора, а также предупреждению несчастных случаев и детского дорожно-транспортного травматизма.

Май – операция «Лето», направленная на планирование и организацию летней занятости  детей.
В соответствии с результатами анкетирования учащихся 5-10 классов по оценке их  уровня сформированности гражданского самосознания как положительный результат воспитания отмечается, что учащиеся школы:
- любят свою Родину и родной край, 

- хорошо знают государственные символы, 

- готовы заботиться о своих родителях (старшем поколении) и близких,

-  соблюдают порядок и культуру поведения в общественных местах.
Особенно высоких результатов по программе «Воспитание гражданина» добились классный руководитель Соколова Г.М. и воспитатель Мышлёнок Л.А. Необходимо усилить работу по гражданско-правовому и духовно-нравственному воспитанию учащихся в следующих классах, так как выявлены  проблемы:

- Плохо знают права и обязанности граждан РФ уч-ся 5,8, 9 СД классов

- Плохо знают школьную символику уч-ся 7 и 9 класса

- Низкая культура поведения и общения уч-ся 7, 8, 10 классов

- Низкая бережливость к имуществу у учащихся 8,9 классов

- Отрицательное отношение к здоровому образу жизни в 7,9,10 классах

Главные проблемы воспитания учащихся всех классов, которые мы должны взять на общий контроль:

· Воспитание толерантного отношения к людям.

· Воспитанию сознательной дисциплины в школе.

· Повышение общественной активности и ответственности за поручение

В целом по оценке педагогического коллектива в школе созданы благоприятные условия духовно-нравственного и гражданско-патриотического воспитания школьников.

С 2011-2012 учебного года была введена новая система ученического самоуправления в школе, которая представлена на школьном стенде  детской организации «Доброград». В октябре успешно проведена акция «Выборы». В соответствии с новым положением о детской организации «Доброград» 5 октября в школе был организован День самоуправления, в ходе которого старшеклассники не только проводили уроки,  но и проведены выборы главы города Доброграда.
В начале года успешно начал работать пресс – центр, было выпущено 4 номера школьной газеты «Новости Доброграда», но из-за отсутствия технического оснащения выпуск школьной газеты был остановлен.
Активность всех жителей Доброгада в делах школы обеспечила организация экономической игры «Мы строим город Доброград»: за любой вклад в дела школы, коллективные и личные достижения на счёт классов и личные вклады учащихся начислялись «добрики» по распоряжению Школьного банка. Заработанные добрики учащиеся тратили на школьной ярмарке-распродаже, которая проводилась 1 раз в полугодие.
Анализ анкетирования членов Городского совета с целью выявления развития ученического самоуправления в школе показал:

1. Во всех классах сложилась доброжелательная атмосфера, отношения в коллективе охарактеризованы как отзывчивые, доброжелательные.

2. Между классами налажено тесное сотрудничество: особенно 2 и 3 классы, 6 и 7 классы; 8, 9,10 и 9 СД классы.
3. Среди лучших и самых активных Городским советом отмечены: 3,5,6, 8, 9 классы.

4. Большинство членов Городского совета принимают участие в подготовке и проведении дел в классе, в их анализе и оценивании.

5. Самыми важными традициями класса отмечаются праздничные чаепития, экскурсии и походы.

6. На вопрос «Считаешь ли ты престижным быть избранным в органы школьного самоуправления?»  все ответили «да» и считают, что ученическое самоуправление приносит пользу. 
7. Средняя оценка ученическим активом школы деятельности школьного самоуправления по 10-бальной шкале – 8,5 баллов.
Вместе с тем следует отметить, что члены школьного ученического самоуправления  недостаточно проявляли собственную инициативу, как правило, они ждали указаний и предложений от взрослых, которые с ними работали. Как недостаток отмечается и отсутствие отчётности выборных органов в конце года за проделанную работу. С этой целью необходимо проводить в конце года общешкольную ученическую конференцию по подведению итогов года.

Уровень общественной активности учащихся в 2011-2012 уч. году

1 группа - 22 чел. (18%) - учащиеся, являющиеся инициаторами и организаторами большинства дел в классе, служат примером в выполнении общественных поручений, требуют добросовестного отношения к ним своих товарищей.
2 группа - 56 чел. (46%) - участвуют в делах класса добросовестно и охотно, но редко бывают их организаторами, не требуют добросовестного отношения к общественным поручениям от других, разделяют позиции коллектива, но слабо их отстаивают.
3 группа - 28 чел. (23%) - удовлетворительно выполняют общественные поручения, на просьбы взрослых и товарищей откликаются, но без особого желания, чаще всего занимают позицию пассивного исполнителя или наблюдателя.
4 группа - 8 чел.(7%) - неохотно выполняют поручения, участвуют в общественной работе лишь при наличии настойчивых требований со стороны товарищей или взрослых, безразличен к делам коллектива и участию в них других.

5 группа - 7 чел. (6%) - уклоняются от поручений, от участия в общественных делах, проявляют безответственность, часто пренебрегают интересами коллектива и товарищей.
Сравнительный анализ уровня общественной активности учащихся

	Уч. год
	Кол-во уч-ся
	1 группа
	2 группа
	3 группа
	4 группа
	5 группа

	2010-2011
	119 ч.
	30 чел. (25%)
	46 чел.(38%)
	33 чел.(28%)
	8чел.(7%)
	2 чел.(2%)

	2011-2012
	 121 ч.
	22 чел. (18%)

-7%
	56 чел. (46%)

+8%
	28 чел. (23%)

-5%
	8 чел.(7%)

0%
	7 чел. (6%)

+4%


Вывод: 64% учащихся проявляют активность и ответственность в общественных делах, по сравнению с прошлым годом (+1%), однако остаются 13% уч-ся, которые уклоняются от выполнения общественных поручений или относятся к ним безразлично (по сравнению с прошлым годом +4%)

В следующем учебном году необходимо повышать инициативу и самостоятельность учащихся в общешкольных и классных делах, воспитывая ответственное отношение к порученному делу.

Стратегия модернизации Российского образования требует от современной школы обеспечения  качества образования.
1. Личностный рост – этой первый критерий оценки процесса воспитания в школе. В этом учебном году классными руководителями и воспитателями продолжилась работа по изучению личности ребёнка и определению уровня воспитанности.

По сравнению с уровнем воспитанности учащихся на начало учебного года отмечаются положительные результаты воспитания всех качеств личности
Качественные характеристики личности  учащихся в 2011-2012 учебном году

	Качества, их оценка.
	1-10 классы
	ГПД
	интернат

	Бережливость
	73%
	85%
	61%

	Ответственность
	71%
	79%
	57%

	Дисциплинированность
	52%
	77%
	57%

	Доброта  и отзывчивость
	82%
	94%
	57%

	Честность и правдивость
	67%
	76%
	57%

	Коллективизм и товарищество
	75%
	93%
	65%

	Вежливость
	72%
	86%
	70%

	Прилежание
	61%
	71%
	61%

	Трудолюбие
	76%
	87%
	70%

	Самостоятельность
	68%
	78%
	70%

	Простота и скромность
	67%
	78%
	47%

	Правильная самооценка
	58%
	73%
	56%

	Общий уровень воспитанности
	48% 
	68%
	36,5%


Уровень воспитанности детей, остающихся после уроков в ГПД, выше. Это говорит об эффективности организации внеурочной деятельности. Однако, уровень воспитанности воспитанников интерната в этом году очень низкий из-за отсутствия единых педагогических требований и систематической коррекционной воспитательной работы в старшем интернате. Причиной является отсутствие долгого времени постоянного воспитателя и неполная нагрузка воспитателя Цветковой Г.П. 
По результатам диагностики самые воспитанные дети в 8 классе, классный руководитель Смирнова Т.П., в ГПД «Радуга», воспитатель Мышлёнок Л.А., ГПД «Дружные ребята», воспитатель Белая Е.Н. 

У учащихся школы на высоком уровне сформированы такие качества как коллективизм и товарищество, вежливость, доброта и отзывчивость, трудолюбие. Хочется отметить, что в этом году у воспитанников школы значительно повысились результаты по воспитанию бережливости и ответственности.
    Необходимо обратить внимание на воспитание у детей таких качеств как дисциплинированность, прилежание и правильная самооценка.

Сравнительные результаты уровня воспитанности за 3 года

	
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	Уровень воспитанности учащихся 1-10 классов
	51%
	52% 
	48%

	Уровень воспитанности учащихся  ГПД и интерната
	65% 
	59%
	53 % 


ВЫВОД: в сравнении за 3 года уровень воспитанности учащихся школы  по сравнению с прошлым годом снизился на 4%. Причиной этому может являться факт -  в течение этого года была большая текучесть кадров воспитательского корпуса, что сказалось на результатах воспитания.

2. Главная задача коррекционной школы – подготовка выпускников к жизни и труду. В ГПД  жизненно-необходимые навыки учащихся формируются на занятиях по этической грамматике, трудовому воспитанию и охране здоровья, в интернате на практических занятиях по СБО. В результате ежедневных упражнений эти навыки доводятся до автоматизма. Анализ сформированности навыков учащихся в ГПД и интернате за 2011-2012 учебный год показал значительные повышения качества всех навыков учащихся по сравнению с началом учебного года, в интернате немного снизилось качество трудовых навыков: ОПТ и ручного труда.

Уровень сформированности навыков учащихся в ГПД и интернате за 2011-2012 г.
	
	Навыки
	ГПД
	интернат

	
	
	Начало года
	Конец года
	Начало года
	Конец года

	Труд
	Самообслуживание

Качество
	90%
	99%
	96% 
	100%

	
	
	39%
	44%
	44 % 
	46 %

	
	ОПТ

Качество
	90%
	99%
	89%
	100%

	
	
	21%
	37%
	44% 
	36 %

	
	Ручной труд

Качество
	88%
	99%
	89%
	100%

	
	
	32%
	43%
	52 %
	50 %

	Этикет
	Культура поведения

Качество
	85%
	95%
	96% 
	100%

	
	
	18%
	30%
	26%
	26 %

	
	Культура общения

Качество
	93%
	96%
	96% 
	100%

	
	
	17%
	33%
	26% 
	34 %

	Здоровье
	Санитарно-гигиенические навыки
	95%
	99%
	100% 
	100%

	
	
	37%
	46%
	44%
	48 %

	
	Внешний вид

Качество
	95%
	99%
	96%
	100%

	
	
	44%
	52%
	48% 
	57 %


Вывод:  Выше уровень сформированности навыков у воспитанников интерната, так как коррекционная воспитательная работа с данной группой учащихся ведётся в течение всего дня. Особенно хочется отметить высокую результативность коррекционной воспитательной работы Клоповой С.Л., Малютиной Т.В.,  Мышлёнок Л.А., Белой Е.Н.,  Кулёвой Е.Ю.
Сравнительные результаты сформированности и качества навыков

в воспитательном процессе за 3 года

	Учебный год
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	Трудовые навыки
	99%

Качество 63%
	97 %

Качество 55 %
	99 %

Качество 43%

	Навыки культуры поведения и общения
	97 %

Качество 41%
	98 %

Качество 41%
	98 %

Качество 31%

	Санитарно-гигиенические навыки
	100 %

Качество 68%
	100 %

Качество 57 %
	100%

Качество 51%


Вывод: из сравнительного анализа за 3 года не отмечается положительной динамики, так как контингент детей с каждым годом сложнее.
3. Оперативная помощь детям в решении их индивидуальных проблем; связанных с физическим и психическим здоровьем; успешным продвижением в обучении, в принятии школьных правил, с эффективной межличностной коммуникацией, с жизненным, профессиональным, этическим выбором является главной стержневой частью индивидуальной воспитательной работы в тесном контакте со школьными специалистами. В начале года воспитателями были изучены индивидуальные особенности воспитанников и составлены индивидуальные программы развития, которые были реализованы в течение года. 
Сравнительные результаты индивидуальной воспитательной работы за 3 года

	Год
	Кол-во
	С ухудшением
	На том же уровне
	С незначительными улучшениями
	Со значительными улучшениями

	2009-2010
	74 чел.
	 0% 
	22%  
	38%
	40%

	2010-2011
	80 чел.
	5%
	 36%
	29%
	30%

	2011-2012
	82 чел.
	1%
	21%
	54%
	24%


Вывод: в 2011-2012 учебном году эффективность индивидуальной воспитательной работы в ГПД и интернате составила 78%  (по сравнению с прошлым годом повысилась на 19%). Хочется отметить эффективность индивидуальной воспитательной работы Мышлёнок Л.А. и Белой Е.Н.


Классными руководителями в течение года проводилась индивидуальная профилактическая работа с учащимися, состоящими на ВШК.

Сравнительные результаты индивидуальной профилактической  работы.

	Уч. год
	Кол-во уч-ся, состоящих на 

ВШК
	С

 ухудш.

чел./%
	на том же уровне

чел./%
	с 

незначительн. улучшением

чел./%
	со значительн. улучшением

чел./%

	2009-2010 уч. год
	58 чел.
	3 чел.(5%)
	11 чел. (19%)
	20 чел.(34%)
	24 чел.(41%)

	2010-2011 уч. год
	61 чел.
	3 чел.(5%)
	14 чел (23%)
	28 чел. (46%)
	16 чел.(26%)

	2011-2012 уч. год
	48 чел.

-13 уч-ся
	7 чел. (14%)

+9%
	15 чел. (31%)

+8%
	18 чел. (38%)

-8%
	8 чел. (17%)

-9%


Вывод: В этом году число учащихся, состоящих на ВШК, уменьшилось на 13 чел. Эффективность индивидуальной профилактической работы составила 55%  (по сравнению с прошлым годом снизилась на 17%). Дети, в большинстве своём, избавляются от существовавших ранее вредных привычек, становятся активными участниками классных и школьных дел. Однако,  индивидуальная работа с 31% обучающихся результата не дала, а отрицательная динамика индивидуального развития Богданова Н., Тюрина С., Васильева В., Борисова Н., Кочнева А., Смирнова Д., Медведева И. требует повышенного внимания к этим детям и условиям семейного воспитания. Для более эффективной работы с этими детьми требуется систематическая помощь школьных специалистов, которая в этом году отсутствовала по уважительным причинам.
4. Ещё одним из основных критериев оценки процесса воспитания рассматривается сформированность первичных детских коллективов школы – это в первую очередь классов, групп продлённого дня и интерната.

   Качественные характеристики развития коллективов  в 2011-2012 уч. году

	
	Коллективизм
	Ответственность
	Самоуправление
	Дружба и взаимопомощь
	Организованность
	Стремление к общению в свободное время
	Общественное мнение
	Связь классного коллектива с общешкольным коллективом
	Общий уровень развития коллектива

	1-10 классы
	4,1
	3,5
	3,6
	4,3
	3,7
	4,4
	4
	4,4
	4 высокий

	ГПД и интернат
	4
	3,6
	3,2
	3,9
	3,8
	4,3
	4,4
	4,1
	3,9 средний


Вывод: Высокий уровень развития коллективов  в 3, 5, 8, 9, 9СД, 10 классах, классные руководители Евилина О.В., Окунева Н.А., Смирнова Т.П., Резанова Е.Н., Бондарь Е.А., Саликова О.В. Сплочённые коллективы в ГПД «Дружба», «Радуга», «Дружные ребята», в интернате «Непоседы», воспитатели Белеутова М.В., Мышлёнок Л.А., Белая Е.Н., Клопова С.Л.

5.На выполнение поставленных воспитательных задач направлено дополнительное образование в школе. 

Сравнительный охват учащихся школы дополнительным образованием за 3 года

	
	Охват уч-ся ДО
	Школьные кружки
	Кружки УДО

	2009-2010
	95%
	71%
	85%

	2010-2011
	100%
	57%
	88%

	2011-2012
	100%
	54%
	89%


ВЫВОДЫ: Дополнительным образованием в 2011-2012 учебном году охвачено  100%  воспитанников (не включая учащихся надомного обучения), из них 54% посещали школьные кружки разных направлений:

1. социально-педагогическое направление – 7 чел. 6% уч-ся

кружок «Чистая речь», руководитель Пакулина Ольга Александровна , - 7 чел. 

2. физкультурно-спортивное – 48 уч-ся 38% уч-ся

«Лёгкая атлетика», руководитель Окунева Н.А.  -23 чел.

«Футбол»,  руководитель Окунева Н.А. -24 чел.
«Подвижные игры», руководитель Окунева Н.А - 12 чел.
3. художественно-эстетическое - 42 уч-ся 33% уч-ся

Внеклассная работа по музыке, руководитель Кузина В.Х. -41 чел.

Танцевальный кружок, руководитель  Соколова Г.М. -16 чел. 

4.  декоративно – прикладное творчество -11 уч-ся 9% уч-ся

«Резьба по дереву», руководитель Сергеев В.П. - 5 чел.

«Юный кулинар», руководитель Саликова О.В.  -6 чел.

5. научно-техническое -10 уч-ся 8% уч-ся

«Компьютер», руководитель Уткин С.М.- 5 чел.

«Компьютер», руководитель  Окунева Н.А. - 5 чел.
6. Особо следует отметить творческий дух и активность учащихся в конкурсах различного уровня, где они могли проявить свои индивидуальные способности и почувствовать успех.

Количество учащихся школы, награждённых грамотами и дипломами

за успешное участие в творческих конкурсах, состязаниях, смотрах.

	
	Кол-во конкурсов
	Участники
	Лауреаты
	Победители

	Международный уровень

	2010-2011
	-
	-
	-
	-

	2011-2012
	2
	20
	-
	-

	Всероссийский уровень

	2010-2011
	-
	-
	-
	-

	2011-2012
	1
	17
	17
	-

	Областной уровень

	2010-2011
	5
	122
	2
	5

	2011-2012
	7
	42
	7
	8

	Районный уровень

	2010-2011
	4
	62
	6
	15

	2011-2012
	4
	60
	8
	10

	Городской уровень

	2010-2011
	5
	55
	7
	11

	2011-2012
	1
	6
	-
	6

	Школьный уровень

	2010-2011
	5
	87
	-
	35

	2011-2012
	3
	44
	-
	5


Таким образом, список побед наших воспитанников весьма внушителен, и заслуга в этом не только наших талантливых детей, но и в первую очередь нашего педагогического коллектива. Особенно хочется поблагодарить за подготовку победителей и лауреатов конкурсов на районом, областном, всероссийском и международном уровне Кузовлеву С.В., Кулёву Е.Ю., Окуневу Н.А., Соколову Г.М., Смирнову Т.П., Саликову О.В., Бондарь Е.А., Магалову Н.С., Мышлёнок Л.А., Моловскую Т.В., Малютину Т.В., Белую Е.Н., Уткина С.М., Резанову Е.Н., Харитонову Ю.М., Баранову В.В., Флегонтову Е.В.
7. Высокий уровень удовлетворённости всех участников воспитательного процесса.
Сравнительный анализ удовлетворённости участников воспитательного процесса 

за 2011-2012 учебный год

	Уровень удовлетворённости 
	Учащиеся

117 анкет
	Родители

107 анкет
	Педагоги

21 анкета

	Высокий
	90 уч-ся (77%)
	89 родителей (83%)
	21 педагог (100%)

	Средний 
	26 уч-ся (22%)
	18 родителей (17%)
	-

	Низкий
	1 уч-ся (1%)
	-
	-


Учащиеся выразили удовлетворённость более 70% по всем вопросам анкеты, особенно высокий процент по следующим вопросам:

· Мне нравится наш классный руководитель.

· Я принимаю участие в различных школьных конкурсах.

· Я участвую в делах класса, выполняя поручение.
Ниже удовлетворённость учащихся по вопросам:

· Мне нравится заниматься в школьных кружках и секциях.

· У меня есть желание участвовать в различных школьных делах.

· Я иду утром в школу с радостью.
Родители выразили высокую удовлетворённость почти по всем вопросам анкеты, особенно:
· В классе хороший классный руководитель    

· Вы испытываете чувство взаимопонимания в контакте с администрацией и учителями ребенка 

· Педагоги проявляют доброжелательное отношение к ребёнку.

Чуть ниже оценка родителей по следующим вопросам:

· В сфере своих одноклассников ребенок чувствует себя комфортно

· В школе созданы условия для проявления и развития способностей  ребенка 

· Школа по – настоящему готовит  ребенка к самостоятельной жизни.

Педагоги высокую оценку дали следующим направлениям воспитательной работы школы:

· Общешкольные КТД

· Воспитательная работа классных руководителей и воспитателей

· Деятельность объединений ДО
· Отношения педагогов и учащихся

· Взаимодействие  с родителями

Ниже оценка педагогического коллектива по вопросам:

· Дисциплина, порядок в школе

· Наличие эстетической среды ОУ, воссоздающей ценности красоты, гармонии, совершенства в оформлении, дизайне и предметном пространстве школы.

· Интеграция учебной, внеучебной, внешкольной, семейно-воспитательной, общественно-полезной деятельности в рамках программ воспитания и социализации обучающихся.
    Сравнительный анализ удовлетворённости школьной жизнью участников ОП 

в сравнении за 3 года

	Уровень удовлетворённости 
	2009-2010 уч. год
	2010-2011 уч. год
	2011-2012 уч. год

	Учащиеся
	68%
	61%
	77%

	Родители
	86%
	71%
	83%

	Педагоги
	100%
	100%
	100%


Вывод: В 2011-2012 году повысилась удовлетворенность учащихся, родителей и педагогов жизнедеятельностью в ОУ.

8. Результатом работы школы является качество подготовки выпускников.
Выводы: за год проделана большая воспитательная работа, направленная на создание оптимальных условий для жизни, учебы и воспитания учащихся школы-интерната. Весь педагогический коллектив проводил целенаправленную работу по совершенствованию системы работы школы, направленной на духовно-нравственное и гражданско-патриотическое воспитание. Задачи воспитательной работы на 2011-2012 учебный год, в основном реализованы полностью. Воспитательная деятельность в  текущем  учебном году осуществлялась  творчески, при тесном сотрудничестве учащихся, педагогов и родителей.

Наиболее важными достижениями коллектива школы являются следующие:

· бережно сохраняются и преумножаются традиции школы;

· в школе созданы благоприятные условия духовно-нравственного и гражданско-патриотического воспитания школьников;
· продолжают развиваться формы взаимодействия семьи и школы; 

· ведется постоянное сотрудничество и взаимодействие с организациями – субъектами системы воспитания;
· активизировалась работа по участию  школьников в творческих конкурсах областного, всероссийского и международного уровня;

· наблюдается рост удовлетворенности учащихся и родителей воспитательной работой школы. 

В новом 2012 – 2013 учебном году  в области воспитания определены следующие цели и задачи школы:
Цель:  Создание условий для развития социально - адаптивной, конкурентоспособной  личности (личности духовно развитой, творческой, нравственно и  физически здоровой, способной на сознательный выбор  жизненной позиции, на самостоятельную выработку идей, умеющей ориентироваться в современных в современных условиях и  готовой к самостоятельной жизни в обществе).

Задачи:
1. Создавать благоприятные условия и среду для развития личности каждого ребёнка, его сознания, чувства ответственности, поведения с целью формирования значимых качеств личности.

2. Содействовать социализации личности обучающихся, повышению  уровня подготовки выпускников к жизни и труду.

3. Способствовать повышению методической и профессиональной культуры участников воспитательного процесса в школе.
8. Социальная активность и социальное партнёрство образовательного учреждения 
	№
п/п
	Социальные партнеры
	Направления  деятельности

	Сроки

	1
	Учреждения дополнительного образования
	· МУ ЛО «Центр детского творчества» организация дополнительного образования детей, участие в праздничных и игровых программах, участие в конкурсах детского творчества.
	В течение года

	
	
	· МУ ДО «Центр детский экологический» организация экскурсий, участие в конкурсах, выставках  и игровых программах экологической направленности.
	В течение года

	
	
	· МУДО «Автогородок» - проведение занятий с учащимися 1-8 классов по профилактике дорожно-транспортного травматизма.
	В течение года

	
	
	· Центр военно-патриотического и духовно-нравственного воспитания – занятия по военно-патриотической подготовке подростков в клубе «Десант»
	В течение года

	2
	Учреждения культуры города Тихвина
	МУ «Тихвинский Районный Дом культуры» - посещение цирковых представлений, детских спектаклей, благотворительного концерта «Тихвинский Лель», отчётного концерта детских творческих коллективов города Тихвина.
	В течение года

	
	
	Городская библиотека им. Я. И. Бередникова и Центральная детская библиотека – посещение выставок, читательских конференций, литературных викторин, участие в творческих и исследовательских проектах.
	В течение года

	
	
	Тихвинский историко-мемориальный и архитектурно-художественный музей – организация экскурсий, посещение выставок, проведение мастер-классов, участие в конкурсах детского творчества и проектах.
	В течение года

	
	
	Дом-музей Н.А. Римского-Корсакова – организация экскурсий.
	В течение года

	3
	ПДН ОМВД
	Организация встреч с инспекторами ПДН ОМВД (профилактика правонарушений среди подростков); 
	Постоянно

	
	
	Совместное посещение семей учащихся, находящихся в СОП.
	По мере необходимости

	
	
	Оказание помощи в организации летнего отдыха подростков, состоящих на ПДН ОМВД учете  (лагерь)
	Май

	4
	ГИБДД ОМВД
	Профилактика ПДД
	Постоянно

	5
	КДН и ЗП
	Профилактика правонарушений среди подростков (приглашения учащихся с родителями)
	По мере необходимости

	
	
	Защита прав несовершеннолетних, привлечение родителей к АО за ненадлежащее исполнение родительских обязанностей
	По мере выявления

	
	
	Совместное посещение семей учащихся, находящихся в СОП.
	По мере необходимости

	6
	Администрация
сельской местности
	Решение проблем детей, проживающих в сельской местности.
	По мере необходимости

	7
	Реабилитационный центр «Светлячок» 
	Оказание помощи детям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации (выделение мест в центре)
	По мере выявления

	
	
	Оказание помощи в организации летнего отдыха учащихся, находящихся в СОП (площадки дневного и круглосуточного пребывания; трудовые бригады)
	Май

	
	
	Совместное посещение семей учащихся, находящихся в СОП.
	По мере необходимости

	8
	Реабилитационный центр «ТРЕДИ» 
	Оказание помощи семьям с детьми – инвалидами по выполнение  рекомендаций ИПР детей- инвалидов (занятия по соц. адаптации, мед. назначения)
	По графику

	
	
	Проведение совместных мероприятий на базе центра
	По плану

	
	
	Оказание помощи в организации летнего оздоровительного отдыха детей-инвалидов (площадки дневного и круглосуточного пребывания)
	Май

	9
	Клуб «Феникс»
(для детей-инвалидов)
	Проведение совместных городских мероприятий для детей-инвалидов (+ детей – инвалидов, обучающихся на дому).
	По плану

	10
	Центральная районная больница  им. Калмыкова
	Инфекционное отделение (выделение мест для госпитализации детей, находящихся в трудной жизненной ситуации)
	По мере выявления

	
	
	Подростковый нарк. кабинет. Профилактика употребления ПАВ. (групповая работа - проведение тренингов, инд. профилактическая работа)
	По плану

	
	
	Организация встреч с врачами -специалистами
	По плану

	11
	Комитет социальной защиты населения 
	Оформление и выплата компенсаций за проезд в автотранспорте.
	Ежемесячно

	
	
	Оказание материальной, вещевой, продуктовой помощи малоимущим семьям.
	По мере необходимости

	
	
	Оказание помощи в организации летнего отдыха детей из многодетных, малоимущих семей, семей риска.
	Май 


	
	
	Совместное посещение семей учащихся, находящихся в СОП.
	По мере необходимости

	12
	Отдел опеки и попечительства
	Проведение «Школы опекунов»
	По плану

	
	
	Оказание помощи в организации летнего отдыха подопечных детей и детей, проживающих в приемных семьях.
	Апрель-
май

	
	
	Совместное посещение семей с подопечными и приемными детьми.
	По мере необходимости

	
	
	Решение вопросов с детьми, оставшимися без  попечения родителей.
	По мере выявления

	13
	Женсовет
	Оказание вещевой помощи детям из многодетных, малоимущих семей.
	По мере необходимости

	
	
	Участие в совместных мероприятиях (конкурсы, концерты, выставки)
	

	14
	Центр занятости населения
	Профконсультации. 
	В течение года

	
	
	Профориентационная работа с учащимися и родителями (Профконсультации, тренинги, беседы, анкетирования, совместные родительские собрания)
	

	
	
	Оказание помощи в трудоустройстве выпускников
	

	15
	Учреждения профобразования

	СПб ПУ №70
	Сентябрь,
 апрель

	
	
	СПб Лицей  №116
	

	16
	Предприятия города
	Экскурсии, оказание содействия в поступлении на работу
	В течение года

	
	«Титран-экспесс»
	
	

	
	ТВСЗ
	
	

	
	«КАМАЦО»
	
	

	
	«Сведвуд»
	
	

	17
	СМИ
	Редакция газеты «Дивья»
	По приглашению

	
	
	Тихвинское телевидение
	


Обучающиеся ГКОУ ЛО «Тихвинская специальная школа-интернат» проявляют активность в общественной, культурной жизни школы, городских клубов и общественных организаций, что свидетельствует о сформированности их гражданской позиции, широких интересах, творческих способностях, успешной социализации.  

За прошедший 2010 -2011 учебный год учащиеся школы участвовали в следующих благотворительных акциях: 
· акция «Милосердие» ко  Дню пожилого человека - под руководством художественных руководителей Соколовой Г.М. и Кузиной В.А.  был подготовлен благотворительный концерт для ветеранов в центре соц. защиты. Получили благодарственное письмо.

· акция «Подарок другу» ко Дню инвалидов - в ходе которой каждый класс приготовил добрый сюрприз для одноклассника, обучающегося на дому 
· акция «Чистый город», под руководством учителя трудового обучения Сергеева В.П. ребята оказали помощь  дом-музею Н.А. Римского-Корсакова по уборке территории. Получили благодарственное письмо.

· акция «Память» - традиционно учащиеся школы изготавливают подарки ветеранам  войны и труда, выступают  для ветеранов  в соц. защите с благотворительными концертами, ухаживают за  памятником - стела.

9. Состояние здоровья школьников, меры по охране и укреплению здоровья.

Данные о состоянии здоровья учащихся

	
	2009/2010
	2010/2011
	2011/2012

	Кол-во детей по группам здоровья (в % к общему числу):
	
	
	

	I группа
	-
	-
	-

	II группа
	11 чел. – 9%
	-
	-

	III группа
	84 чел. – 68%
	90 чел. – 76%
	93 чел. – 78%

	IV группа
	28 чел. – 23%
	29 чел. – 24%
	27 чел. – 22%

	V группа
	-
	-
	-

	Кол-во детей по физкультурным группам (в % к общему числу):
	
	
	

	основная группа
	29 чел. – 24%
	42 чел. – 35%
	23 чел. – 19%

	подготовительная группа
	65 чел. – 52%
	67 чел. – 56%
	80 чел. – 67%

	специальная группа
	29 чел. – 24%
	10 чел. – 9%
	17 чел. – 14%

	Статистические данные об оценке здоровья детей по различным параметрам (в %):
	
	
	

	 нарушения зрения
	33 чел. – 26,8%
	36 чел. – 30,3%
	35чел.– 29,1%

	 нарушения слуха
	2 чел. – 1,6%
	2 чел. – 1,7%
	2 чел. – 1,7%

	нарушение осанки
	16 чел. – 13%
	21 чел. – 17,6%
	27чел.– 22,5%

	нарушения речи
	14 чел. –11,4%
	16 чел. – 13,4%
	16чел.– 13,4%

	заболевания нервной системы
	19 чел. – 31,7%
	35 чел. – 29,4%
	33чел.– 27,5%

	заболевания ЖКТ
	-
	2 чел. – 1,7%
	1 чел. – 0,8%

	тубинфицированные
	6 чел. – 4,9%
	29 чел. – 24%
	7 чел. – 5,8%

	бронхиальная астма
	2 чел. – 1,6%
	2 чел. – 1,6%
	1 чел. – 0,8%

	хирургическая патология
	7 чел. – 5,7%
	7 чел. – 5,7%
	7 чел. – 5,8%

	МПС
	5 чел. – 4,1%
	5 чел. – 4,1%
	2 чел. – 1,7%

	сахарный диабет
	1 чел. – 0,8%
	1 чел. – 0,8%
	1 чел. – 0,8%

	анемия
	2 чел. – 1,6%
	-
	-


Оказание медицинских услуг воспитанникам.

	Уч. год
	2009/2010
	2010/2011
	20011/2012

	Прошли диспансеризацию
	112 – 92%
	119 – 100%
	117 – 96%

	Поставлены на ДУ
	112 – 91,1%
	119– 100%
	117 – 96%

	Пролечено амбулаторно
	19 – 15,4%
	25 – 21%
	43 – 37%

	Пролечено стационарно
	17- 13,8%
	31 -26,1%
	26 – 28%

	Санаторное лечение
	28 – 22,8%
	17 – 14,3%
	14 – 12%

	Отделение поликлиники
	33 – 26,8%
	45 – 37,8 5
	34 – 29%

	Снято с ДУ
	2 – 1,6%
	-
	2 – 1,7%


Анализ заболеваемости учащихся в сравнении за 3 года.

	
	2009/2010
	2010/2011
	2011/2012

	Кол-во пропущенных дней по болезни
	1100
	965
	1200

	Всего случаев заболеваний
	220
	193
	240

	Из них: ОРВИ
	121 – 55%
	108 – 56%
	128 – 107%

	Инфекционные
	8 – 4%
	2 – 1,7%
	2 – 1,7%

	Из них: чесотка
	-
	2 – 1,7%
	1 – 0,8%

	педикулез
	3 –2,4%
	-
	-

	ветрянка
	5 – 4,1%
	-
	1 – 0,8%

	микроспория
	-
	-
	-


10. Организация питания.
Вопросами организации питания в нашей школе  занимаются администрация, медицинские работники,  руководствуются требованиям СанПиН 2.4.5.2409-08. 
        Четырехразовое питание получают дети, проживающие в интернате (29 чел.), стоимость одного дня – 140 руб., трехразовое питание получают 70 человек, стоимость одного дня – 94 рубля при плане 15345 д/дн. выполнено на 97 % и составило 14893 чел./дн.

        Созданы приказом директора бракеражная комиссия и комиссия по контролю за организацией и качеством питания.

На контроле были следующие вопросы:

1) выполнение натуральных и денежных норм;

2) выход и качество блюд;

3) своевременность приготовления и сроки реализации приготовленного питания;

4) выполнение заявок, сроки завоза продуктов, соответствие их количества накладной, качество поставляемых продуктов;

5) доведение норм питания до детей, соответствие температуры подаваемых блюд, культура организации питания;

6) сохранность и правила хранения продуктов;

7) технология приготовления питания;

8) калорийность питания;

9) исправность технологического и холодильного оборудования.
Вывод:

1.Приём пищевых продуктов и продовольственного сырья осуществляется при наличии соответствующих документов (удостоверения о качестве, документы вет.-сан. экспертизы, сертификаты соответствия, товарно-транспортные накладные), подтверждающие их качество и безопасность. 

     
2. Питание обучающихся осуществляется в отдельном помещении – обеденном зале на 56 посадочных мест, площадь на одно посадочное место 1,1  кв. м. (по требованию СанПиН не менее 0,7 кв. м.). Для обеспечения посадки кормим обучающихся завтраком в три потока, отпуск горячего питания организован по классам, обедом – в два потока, что соответствует требованиям СанПиН. Готовые первые и вторые блюда подаются сразу после приготовления. Выдача готовой пищи осуществляется только после снятия пробы бракеражной комиссией. В результате проверок нарушений в школьной столовой не выявлено.  Все блюда приготовлены в соответствии с технологией и достойны оценки «отлично». С целью контроля за соблюдением технологического процесса отбирается суточная проба от каждой партии приготавливаемых блюд. 

          При обеденном зале столовой установлен один умывальник, предусмотрена полочка для одноразового полотенца, установлены две электросушилки для рук.  Обеденный зал оборудован столовой мебелью (столами и табуретами). Уборка обеденного зала проводится после каждого приёма пищи. Столовая обеспечена достаточным количеством столовой посуды и приборами. Для обработки посуды, проведения уборки и санитарной обработки используются разрешенные к применению моющие, чистящие и дезинфицирующие средства. Бракованная и сколотая посуда своевременно списывается.

           Работники пищеблока проходят периодические медицинские осмотры (сентябрь, март), профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию (май 2011г.). Профилактические прививки проводятся в соответствии с возрастом.

Вопросами организации питания в нашей школе  занимаются  администрация, медицинские работники,  руководствуются требованиям СанПиН 2.4.5.2409-08. 

Четырехразовое питание получают дети, проживающие в интернате (29 чел.), стоимость одного дня – 140 руб.,  трехразовое питание получают 70 человек, стоимость одного дня – 94 руб. при плане 15345 д/дн.  выполнено на 97% и составило 14893 чел./дн.

Созданы приказом директора  бракеражная комиссия и комиссия по контролю за организацией и качеством питания

На контроле были следующие вопросы:
1) выполнение натуральных и денежных норм;

2) выход и качество блюд;

3) своевременность приготовления и сроки реализации приготовленного питания;

4) выполнение заявок, сроки завоза продуктов, соответствие их количества накладной, качество поставляемых продуктов 

5) доведение норм питания до детей, соответствие температуры подаваемых блюд, культура организации питания;

6) сохранность и правила хранения продуктов;

7) технология приготовления питания;

8) калорийность питания;

9)исправность технологического и холодильного оборудования.

Вывод: 

1. Приём пищевых продуктов и продовольственного сырья осуществляется при наличии соответствующих документов (удостоверения о качестве, документы вет.-сан. экспертизы, сертификаты соответствия, товарно-транспортные накладные), подтверждающие их качество и безопасность. 

 2.   Питание обучающихся осуществляется в отдельном помещении – обеденном зале на 56 посадочных мест, площадь на одно посадочное место 1,1  кв. м. (по требованию СанПиН не менее 0,7 кв. м.). Для обеспечения посадки кормим обучающихся завтраком в три потока, отпуск горячего питания организован по классам, обедом – в два потока, что соответствует требованиям СанПиН. Готовые первые и вторые блюда подаются сразу после приготовления. Выдача готовой пищи осуществляется только после снятия пробы бракеражной комиссией. В результате проверок нарушений в школьной столовой не выявлено.  Все блюда приготовлены в соответствии с технологией и достойны оценки «отлично». С целью контроля за соблюдением технологического процесса отбирается суточная проба от каждой партии приготавливаемых блюд. 

При обеденном зале столовой установлен один умывальник, предусмотрена полочка для одноразового полотенца, установлены две электросушилки для рук.  Обеденный зал оборудован столовой мебелью (столами и табуретами). Уборка обеденного зала проводится после каждого приёма пищи. Столовая обеспечена достаточным количеством столовой посуды и приборами. Для обработки посуды, проведения уборки и санитарной обработки используются разрешенные к применению моющие, чистящие и дезинфицирующие средства. Бракованная и сколотая посуда своевременно списывается.

         В связи с требованием СанПиН выделяем следующие приёмы пищи: завтрак, обед, полдник, ужин, второй ужин. Интервалы между приёмами пищи составляют не более 4 часов. Ежедневно в обеденном зале вывешивается меню, утверждённое директором.

           Работники пищеблока проходят периодические медицинские осмотры (сентябрь, март), профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию (май 2011 г.). Профилактические прививки проводятся в соответствии с возрастом.

11. Комплексная безопасность образовательного учреждения
Основные направления работы по обеспечению комплексной безопасности образовательного учреждения:

1. Антитеррористическая защищенность

2. Обеспечение пожарной безопасности

3. Проведение  мероприятий по гражданской обороне

4. Организация работы по охране труда

Разработан Паспорт антитеррористической защищенности, в соответствии с которым проводится работа в этом направлении. Приказом директора создана антитеррористическая группа на объекте.

В целях обеспечения антитеррористической защищенности выполнены следующие мероприятия:

· Ограждена территория образовательного учреждения

· В ночное время (с 19.00 до 07.00) организована физическая охрана  объекта и территории силами ООО ЧОП «Новый Рубеж»

· Образовательное учреждение оборудовано кнопкой экстренного вызова с выводом на пульт О(М)ВО ОМВД России по Тихвинскому району Ленинградской области. Согласно заключенному договору по сигналу «Тревога» выезжает группа задержания для принятия мер.

· В дневное время  (с 7.00 до 19.00) объект охраняется дежурными, осуществляющими пропускной режим.

На обеспечение антитеррористической защищенности в 2011 году израсходовано 451,6 тыс. руб. 
· Установлено видеонаблюдение по периметру здания.

Работа по противопожарной профилактике организована в соответствии с Правилами пожарной безопасности в РФ ППБ 01-03. Ответственные за пожарную безопасность прошли обучение пожарно-техническому минимуму.

Для обеспечения пожарной безопасности на объекте разработаны: 

· Паспорт безопасности  социально значимого объекта

· Инструкции о мерах пожарной безопасности,

· План действий администрации и персонала на случай пожара в образовательном учреждении

· Планы эвакуации обучающихся и персонала

· Памятки по пожарной безопасности

Издан приказ директора о противопожарных мероприятиях,  о назначении ответственных за пожарную безопасность, об оповещении людей о пожаре.

Ежегодно проводятся замеры сопротивления изоляции, проверка пожарных кранов, в соответствии с установленными сроками зарядка огнетушителей. Запасные выходы свободны. Все двери запасных выходов заменены на металлические. Ведется необходимая документация. Проводятся вводный инструктаж по пожарной безопасности, повторный 2 раза в год, внеплановый перед проведением Новогодних мероприятий.

Образовательное учреждение оснащено автоматической пожарной сигнализацией с выводом сигнала о пожаре на централизованный пульт пожарной части г.Тихвина. Для ее обслуживания и поддержания в рабочем состоянии заключен договор с ООО «Гранд-технолоджи». 

С целью отработки плана действий в случае пожара в 2011 году проведено 5  тренировок, из них 2 – в ночное время. Серьезных замечаний не выявлено, в норматив  укладываемся.

Теоретические знания и практические навыки учащиеся получают в процессе обучения ОБЖ и внеклассных мероприятиях в соответствии с планом воспитательной работы. Ребята готовят интересные поделки, рисунки на противопожарную тематику, участвуют в районных конкурсах, занимают призовые места.

На мероприятия по обеспечению пожарной безопасности в 2011 году израсходовано 65,8 тыс.рублей.

Гражданская оборона организована в соответствии с Федеральным законом от 12.02.1998 № 28-ФЗ «О гражданской обороне». 

На объекте приказом директора  - руководителя ГО, создана комиссия по чрезвычайным ситуациям (КЧС). Разработаны:

· план действий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, согласованный с силовыми структурами

· план проведения тренировок

· план эвакуации

Проведен День защиты детей в апреле 2012 г., издан приказ об итогах обучения постоянного состава и задачах на 2012 год. Утверждена тематика занятий  по ГО и ЧС с постоянным составом.

Прошли обучение на курсах ГО и ЧСг.Тихвина:

- руководитель санитарного поста НАСФ (Страхова И.М.)

- руководитель НАСФ охраны общественного порядка (Окунева Н.А)

- краткосрочное повышение квалификации  в ГАОУ ДПО «УМЦ по ГО, ЧС и ПБ ЛО» в объеме 36 часов 2 человека: член КЧС и ПБ ОУ  и руководитель ГО и ЧС (Сергева Н.М., Савельеыва В.А.)
- Прошли. 

Работа по охране труда и технике безопасности организована в соответствии с Трудовым кодексом РФ и государственной системой стандартов безопасности труда. 

В соответствии с приказом  Минтруда РФ и Министерства образования РФ от 13.01.2003 № 1/29 «Об утверждении порядка обучения по охране труда и проверки знаний, требований по охране труда работников организаций» в образовательном учреждении проводятся инструктажи по охране труда с ведением соответствующих  журналов, обучение и проверка знаний  требований охраны труда работников с выдачей удостоверения. Директор и два заместителя проходят обучение и проверку знаний в институте промышленной безопасности и охраны труда 1 раз в 3 года.

Рабочие обеспечены спецодеждой. 

Проведена аттестация 18 рабочих мест. 

Улучшены условия труда в прачечной – приобретена промышленная стиральная машина-автомат.

Проведено гигиеническое обучение всех работников образовательного учреждения.

Проводятся медицинские осмотры работников в соответствии со статьей 213 ТК РФ и приказом Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 № 302н.

Переоборудована раздевалка для работников школы.

Производственный травматизм в образовательном учреждении отсутствует на протяжении ряда лет.

Всего на охрану труда в 2011 году израсходовано 175,9 тыс.  руб., примерно 3 300 руб. на 1 работающего. Улучшение условий труда обеспечено для 100 % работников.

12. Удовлетворённость участников воспитательного процесса.

По результатам анкетирования учащихся, родителей и педагогов отмечается высокий уровень удовлетворённости всех участников воспитательного процесса в 2012 году.

	Уровень удовлетворённости 
	Учащиеся
108 анкет
	Родители
100 анкет
	Педагоги
21 анкета

	Высокий
	66 уч-ся (61%)
	71 родителей (71%)
	21 педагог (100%)

	Средний 
	40 уч-ся (37%)
	29 родителей (29%)
	-

	Низкий
	2 уч-ся (2%)
	-
	-


Для повышения уровня удовлетворённости учащихся и родителей необходимо усилить работу по улучшению материально-технической базы в  школе, созданию благоприятного психологического климата в детском коллективе  через воспитание толерантности и терпимости детей друг к другу, развитию межличностного общения.

Вывод: Школа продолжает оставаться очагом культуры для детей с ограниченными возможностями здоровья. Дети и родители нас любят, к нам идут за помощью и поддержкой в трудную минуту.

2.

Цели,  задачи  и показатели бюджетных расходов на 2013-2015 г.

         Цель: обучение и воспитание детей с ограниченными возможностями здоровья с целью коррекции отклонения в их развитии средствами образования и трудовой подготовки, а также социально-психологической реабилитации для последующей интеграции в обществе. Получение 10-летнего образования  по программе специальной (коррекционной) школы УШ вида;

Задачи:
1. Обеспечение государственных гарантий доступности качественного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья

2. Внедрение современных технологий, способствующих созданию благоприятных условий для коррекции отклонений в развитии детей с ограниченными возможностями здоровья

3. Создание условий, направленных на охрану и укрепление здоровья обучающихся воспитанников

4. Повышение статуса педагогических работников, их профессионального уровня

Основными показателями,

характеризующими уровень достижения поставленных целей и задач  по годам  являются:

	Показатель
	год
	значение

	Цель 1. Обеспечение государственных гарантий доступности качественного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья



	1. Освоение образовательных программ специальных (коррекционных) учреждений 8 вида, исходя из индивидуальных и  психофизиологических особенностей детей
	2012

2013

2014

2015
	100%

100%

100%

100%

	2. Освоение коррекционных программ педагога- психолога, социального педагога и  логопеда.
	2012

2013

2014

2015
	100%

100%

100%

100%

	3. Охват детей услугами дополнительного образования.
	2012

2013

2014

2015
	100%

100%

100%

100%

	4. Расширение возможностей для участия детей в различных конкурсах, соревнованиях, фестивалях.
	2012

2013

2014

2015
	10%

15%

20%

25%

	5. Доля выпускников, получивших свидетельства об окончании специальной (коррекционной) общеобразовательной школы 8 вида.
	2012

2013

2014

2015
	100%

100%

100%

100%

	6. Доля выпускников, продолживших обучение в ПУ.
	2012

2013

2014

2015
	70%

80%

90%

100%

	7. Доля выпускников, успешно прошедших итоговую аттестацию
	2012

2013

2014

2015
	100%

100%

100%

100%

	8.Доля учащихся, выбывших до завершения образования без уважительных причин.
	2012

2013

2014

2015
	0%

0%

0%

0%

	9 Удовлетворенность обучающихся и их родителей качеством образования.
	2012

2013

2014

2015
	70%

80%

90%

100%

	10. Обеспечение условий для реализации образовательной программы школы. Повышение уровня материально-технического обеспечения учебного процесса.


	2012

2013

2014

2015
	10%

15%

20%

25%

	11. Развитие интереса учащихся к поисковой и проектной деятельности в образовательном процессе.


	2012

2013

2014

2015
	10%

15%

20%

25%

	12. Создание системы психолого-медико-педагогического и социального сопровождения учащихся в УВП
	2012

2013

2014

2015
	100%

100%

100%

100%

	Цель 2. Внедрение современных технологий, способствующих созданию благоприятных условий для коррекции отклонений в развитии детей с ограниченными возможностями здоровья

	1. Увеличение количества компьютеров для пользования обучающимися, воспитанниками
	2012

2013

2014

2015
	6,5%

6,5%

7,5%

8,5%

	2.Оснащение образовательного процесса электромагнитными технологиями (интерактивные доски, мультимедийный проектор) для увеличения эффективности обучения.
	2012

2013

2014

2015
	Покупка м/п

Покупка И/д

	3. «Развитие единого образовательного информационного пространства, поддержка процесса информатизации в школе, представление ОУ в Интернет – сообществе»


	2012

2013

2014

2015
	Создание сайта школы.

Работа Интернет.

	Цель 3. Создание условий, направленных на охрану и укрепление здоровья обучающихся воспитанников



	1. Обеспечение условий для обеспечения медицинской деятельности.
	2012

2013

2014

2015
	10%

15%

20%

25%

	2. Совершенствование работы, направленной

 на сохранение и укрепление   здоровья учащихся и привитие им навыков здорового образа жизни.


	2012

2013

2014

2015
	10%

15%

20%

25%

	3. Снижение доли детей с низким уровнем физического развития.
	2012

2013

2014

2015
	25%

20%

15%

10%

	4. Охват детей дополнительными занятиями ритмикой, физкультурой, ЛФК
	2012

2013

2014

2015
	100%

100%

100%

100%

	5. Расширение возможностей для участия детей в различных спортивных соревнованиях.
	2012

2013

2014

2015
	100%

100%

100%

100%

	6. Снижение случаев заболеваемости детей и травматизма
	2012

2013

2014

2015
	0%

0%

0%

0%

	7. Обеспечение требований  САНпин, пожарной безопасности.


	2012

2013

2014

2015
	100%

100%

100%

100%

	8. Подготовка школы к началу учебного года.
	2012

2013

2014

2015
	100%

100%

100%

100%

	9. Обеспечение полноценным питанием: проживающих- четырехразовым, ГПД – трехразовым,  и приходящих –двухразовым питанием
	2012

2013

2014

2015
	100%

100%

100%

100%

	10. Обеспечение проживающих детей одеждой и обувью по сезону
	2012

2013

2014

2015
	100%

100%

100%

100%

	Цель 4. Повышение статуса педагогических работников, их профессионального уровня

	1. Увеличение доли охвата педагогических работников курсовой переподготовкой
	2012

2013

2014

2015
	50%

60%

70%

80%

	2. Увеличение доли охвата педагогических работников, аттестуемых на «высшую»  квалификационную категорию
	2012

2013

2014

2015
	70%

80%

90%

100%

	Стимулирование и развитие творческого исследовательского подхода к учебно-воспитательному процессу, обеспечение постоянного роста профессионального мастерства через коллективную и индивидуальную деятельность.
	2012

2013

2014

2015
	100%

100%

100%

100%

	 Участие в разработке учебных, научно-методических и дидактических материалов для распространения передового педагогического опыта.


	2012

2013

2014

2015
	100%

100%

100%

100%


1. Обеспечение государственных гарантий доступности качественного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья.

Для реализации этой цели в учреждении открыто 10 классов, в которых будет обучаются  124 учащихся.
Учебный план составлен на основе 2 варианта  базисного учебного плана специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII вида (приказ МО РФ от 10.04.2002 №29/2065-п) с учетом приказа МО РФ от 22.08.97. №1932 «О нормах учебной нагрузки обучающихся в образовательном учреждении.


Учебный план предусматривает  пятидневную неделю и десятилетний срок обучения как наиболее оптимальный для получения ими общего образования и допрофессионально-трудовой подготовки, необходимых для их социальной адаптации и реабилитации.


В I-IV классах осуществляется начальный этап обучения, на котором общеобразовательная подготовка сочетается с коррекционной и пропедевтической работой.


В V-Х кл. продолжается обучение общеобразовательным предметам и вводится трудовое обучение, имеющее профессиональную направленность.

В 10 классы могут направляться умственно отсталые подростки, которые в силу своих психофизических особенностей не смогут по окончанию 9-летней школы работать в условиях современного производства или продолжать образование в ПТУ.


Базисный учебный план включает общеобразовательные предметы, содержание которых  приспособлено к возможностям умственно отсталых обучающихся, специфические коррекционные предметы, а также индивидуальные и групповые коррекционные занятия.


В I-X кл. из традиционных обязательных учебных предметов изучаются: русский язык (чтение и письмо), математика (в 5-9 кл. из математики 1 час отводится на изучение элементов геометрии), биология, история, география, ИЗО, пение и музыка, осуществляется физическое воспитание, трудовое и профессионально-трудовое обучение, введено природоведение, обществознание.

К коррекционным занятиям в младших (1-4) классах относятся  ритмика, игрокоррекция, ОБЖ, а в старших классах – домоводство, психологический практикум.

Факультативы проводятся с небольшими группами обучающихся для получения ими дополнительных жизненно необходимых знаний и умений, дающих возможность более широкого выбора профессий и свободной ориентировки в жизни и в быту.


Специфической формой организации учебных занятий являются коррекционные (индивидуальные и групповые) логопедические занятия (1-6 кл.), ЛФК (1-4 кл) для обучающихся с выраженными речевыми, двигательными или другими нарушениями.

На коррекционные индивидуальные и групповые занятия по логопедии, ЛФК отводятся часы как в первую половину дня, так и во вторую. Их продолжительность 15-25 мин. Группы комплектуются с учетом однородности и выраженности речевых, двигательных и других нарушений, а занятия ЛФК и в соответствии с медицинскими рекомендациями.

Начало и продолжительность учебного года и каникул устанавливается в соответствии со сроками, действующими для всех общеобразовательных учреждений.


Продолжительность урока в в 1 кл. – 35 мин. (1 триместр), начиная со 2 триместра – 40 мин.,  во 2-10 кл. – 45 мин.


В  1 классе отметки обучающимся не выставляются. Результат продвижения обучающихся в развитии определяется на основе анализа (1 раз в триместр) их продуктивной деятельности (поделок, рисунков, уровня развития речи)


Для занятий по трудовому обучению  обучающиеся 5-10 кл. делятся на 2 группы.


Летняя трудовая практика в 5-10 кл. проводится  по окончании учебного года или в том же объеме в течение года.

 Срок обучения 9 классов, для желающих 10 класс с повышенной  трудовой подготовкой.


По окончании 9 кл.  и 10 кл. обучающиеся сдают экзамен по трудовому обучению и получают документ установленного образца об окончании учреждения.

В соответствии с Уставом и лицензией в школе реализуются следующие образовательные программы: 
- программа начального общего образования

- программа основного общего образования

- программа допрофессионального образования

В УВП используются следующие учебные программы:

1. Программы подготовительного, 1-4 классов специальных  (коррекционных) образовательных учреждений VIII  вида. МО РФ 1999 г.
2. Программы для 0-IV классов школы VIII вида (для детей с нарушениями интеллекта)/Под редакцией Бгажноковой И.М.  – М., «Дидакт», 1997.
3. Программа обучения учащихся с умеренной и тяжелой умственной отсталостью /Под редакцией Баряевой Л.Б.,  Яковлевой Н.Н.
4 . Программы специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII вида 5-9 классы. Сборник и 1,2. /Под редакцией Воронковой В.В. -  М., «Владос»,  2000. (+Скорректированная для 10 класса)
6. Программы специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII вида 5-9 классы. Сборник и 1,2. /Под редакцией Бгажноковой И.М.  – М., «Просвещение», 2003.
7. Программы специального (коррекционного) образовательного учреждения  VIII вида. 10 класс.

-Кулинария  для 4-9 классов

-Роспись по дереву для 4-10 классов.

Все скорректированные программы , разработанные педагогами школы, утверждены педсоветом школы и методическим кабинетом Тихвинского Комитета по образованию в 1996 году, согласованы в ЛОИРО в 2002 г.

Уровень учебных программ – коррекционно-развивающий.

Основная форма организации обучения – урочная с доминирующей  коррекционно-развивающей, игровой и трудовой деятельностью.

Срок обучения 10 лет.
Уровень учебных программ – индивидуальный  коррекционно-развивающий.

          Основная форма организации обучения – урочная с доминирующей  коррекционно-развивающей, игровой деятельностью.

8.Индивидуальные программы по отдельным предметам. (Для детей, неспособных усвоить какой-либо учебный предмет составляются индивидуальные программы по данным предметам, которые утверждаются решением педсовета)
Во внеурочное время реализуются:         



                                          Программы дополнительного образования.

1. Коррекционная программа логопедической работы.

2. Коррекционные программы психолога.

3.Коррекционные программы социального педагога.

5.Программа воспитательной работы «Становление и развитие»

6. Целевые программы:

- «Семья», направленная на создание системы взаимодейстия семьи и школы в интересах развития личности ребенка.

-Программа действий по усилению профилактики беспризорности и безнадзорности учащихся.

-Программа «Здоровье»

Прогнозируемый результат по данной поставленной задаче:

1. Освоение образовательных программ специальных (коррекционных) учреждений 8 вида, исходя из индивидуальных и  психофизиологических особенностей детей всеми учащимися.

2.  Освоение коррекционных программ педагога- психолога, социального педагога и  логопеда на 100%
3. Охват всех детей услугами дополнительного образования.
4. Расширение возможностей для участия детей в различных конкурсах, соревнованиях, фестивалях.
5. Обеспечение успехов выпускников в окончании  школы, получении свидетельств об окончании и дальнейшего трудоустройства или продолжения учебы в ПУ.
6. Обеспечение сохранности контингента.
7. Повышение удовлетворенности  обучающихся и их родителей качеством образования.
8. Обеспечение условий для реализации образовательной программы школы. Повышение уровня материально-технического обеспечения учебного процесса.

9. Развитие интереса учащихся к поисковой и проектной деятельности в образовательном процессе.

2. Внедрение современных технологий, способствующих созданию благоприятных условий для коррекции отклонений в развитии детей с ограниченными возможностями здоровья

Данная цель направлена на внедрение компьютерных и информационных технологий с использованием интерактивной доски  для:

- роста качества образования

- проведения анализа качества образования

-  формирования базы данных по качеству образования использования ее при оценке результативности деятельности учреждения

- совершенствования процедуры государственной регламентации деятельности учреждения

Для эффективного решения основной задачи  работы коррекционной школы – подготовка ребёнка к жизни и труду, используя положительный опыт школы по применению ИКТ, высокий уровень профессионализма и творчества педагогического коллектива в свете модернизации специального образования педагогический коллектив работает над общей методической темой «Проектная технология как средство профессионального развития личности учащихся»

Педагогическая технология – совокупность психолого-педагогических установок, определяющих специальный набор и компоновку форм, методов, способов, приемов обучения, воспитательных средств; она есть организационно-методический инструментарий педагогического процесса.


Педагоги школы ведут большую научно-методическую работу, связанную с овладением и внедрением в практику работы современных личностно-ориентированных технологий обучения, помогающих учителю создать благополучные условия для коррекции и развития высших психических функций. Такие технологии обучения включают комплекс методик и приемов, специальных форм и методов обучения, подчиненных приоритетным образовательным целям и направлены на:

- овладение знаниями, умениями и навыками в соответствии с учебными программами;

- развитие интереса к предмету;

- социальную адаптацию учащихся в обществе.


В качестве ведущих технологий, обеспечивающих реализацию образовательной программы школы, используются:

* классно-урочная система

* логопедические и коррекционные занятия

* технологии организации обучения как освоения нового опыта;

* технологии развития связной устной и письменной речи учащихся;

* сочетание учебной и внеурочной работы (организация предметных недель, конкурсов, традиционных праздников);

* технологии активных форм и методов обучения (экскурсии, обучение учащихся работе в библиотеке, с книгой)


В школе создан и функционирует инновационный банк, который управляет педагогическими технологиями. Каждый учитель продумывает, от какого традиционного направления в практике обучения и воспитания уже стоит отказаться и начать поиск нового. Таким образом, учитель определяет себе проблему,  из которой вытекает педагогическая технология, по содержанию и сути являющаяся нововведением. Далее определяется цель, сущность, характер инновационного процесса, дается обоснование его выбора. Главное место при управлении занимает контроль за результатами и соответствующие выводы 

На практике широко используются идеи следующих технологий:

1. Педагогика сотрудничества (на основе личностной ориентации педагогического процесса). 

2. Игровые технологии.

3. Проблемное обучение.

4. Технология интенсификации обучения на основе схемных и знаковых моделей учебного материала (В.Ф.Шаталов) 

5. Технологии уровневой дифференциации. 

6. Культуровоспитывающая технология дифференцированного обучения по интересам детей (И.Н.Закатов)

7. Технология индивидуализации обучения (Инге Унт, А.С.Границкая, В.Д.Шадриков)

8. Групповые технологии.

9. Реализация теории поэтапного формирования умственных действий (М.Б.Волович)

10. Технология совершенствования обще учебных умений в начальной школе (В.Н.Зайцев).

11. Технология саморазвития (М.Монтессори)

12. Современные компьютерные технологии.

Прогнозируемый результат:

1.Увеличение количества компьютеров для пользования обучающимися, воспитанниками.
2.Оснащение образовательного процесса электромагнитными технологиями (интерактивные доски, мультимедийный проектор) для увеличения эффективности обучения.

3. «Развитие единого образовательного информационного пространства, поддержка процесса информатизации в школе, представление ОУ в Интернет – сообществе»

3. Создание условий, направленных на охрану и укрепление здоровья обучающихся воспитанников

Для решения этой задачи в школе разработана и успешно действует Программа «Здоровье» в воспитательном процессе проводится большая работа по формированию здорового образа жизни.

Для осуществления   работы по совершенствованию материально-технической базы учреждения планируется укрепление базы медицинского кабинета, спортзала, пищеблока, компьютерного зала.

Сохранению и укреплению здоровья детей способствует валеологическая  направленность образовательного процесса, которая  предполагает включение задач укрепления и сохранения здоровья: 

- гуманистический стиль отношений между участниками педагогического процесса;                                                                                        - применение оптимальных педагогических технологий, способствующих самореализации ребенка;

- создание оптимального образовательного маршрута в зоне ближайшего развития ученика;

- правильное расписание уроков с чередованием предметов различных направлений и трудностей в течение дня и недели;

- нормирование домашних заданий,  не допускать перегрузки домашних заданий;

- пребывание ребенка в активном двигательном режиме и на свежем воздухе;

- соблюдение норм рассаживания за партой (учет психологической совместимости детей и их здоровья);

- соблюдение санитарно-гигиенических требований к помещению школы, к оборудованию кабинетов и учебным пособиям;

- организация медицинского обслуживания, ведение аналитических материалов по состоянию здоровья;

- валеологическое просвещение детей, педагогов,  родителей;

- организация горячего питания детей в школе;

- психологическое сопровождение в форме консультирования детей, их родителей, педагогов, изучение тенденций развития межличностных отношений в коллективе и выработка рекомендаций по развитию психических свойств и качеств личности учеников;

- просветительная деятельность по пропаганде психических знаний среди педагогов, учащихся и их родителей;

- пора на игру в учебной деятельности

Прогнозируемый результат:

1.Обеспечение условий для обеспечения медицинской деятельности.

2. Совершенствование работы, направленной на сохранение и укрепление   здоровья учащихся и привитие им навыков здорового образа жизни.

3. Снижение доли детей с низким уровнем физического развития
4. Охват детей дополнительными занятиями ритмикой, физкультурой, ЛФК

5. Расширение возможностей для участия детей в различных спортивных соревнованиях.

6. Снижение случаев заболеваемости детей и травматизма

7. Обеспечение требований  САНпин, пожарной безопасности

8. Подготовка школы к началу учебного года.

9. Обеспечение полноценным питанием: проживающих - четырехразовым, ГПД – трехразовым,  и приходящих – двухразовым питанием
3.
Распределение расходов по целям, задачам и программам на 2013-2015 год
	Показатель
	год
	значение

	Цель 1. Обеспечение государственных гарантий доступности качественного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья

                                                                                                                                          т. руб.

	Для реализации поставленных задач и выполнения основной уставной деятельности учреждение планирует выделение  средств в проекте бюджета в сумме:
	2012

2013

2014

2015
	24172,3
26780,5

26780,5

26780,5

	Для обеспечения учебного-восптательного процесса, лечебно – оздоровительной деятельности  в штатном расписании следует утвердить на 2013 год

Всего штатных единиц – 68,33
Из них:

Административный персонал –4,5
Педагогический –                       38,33
Учебно-вспомогательный-          78,1
Обслуживающий персонал-       117,4
Учителей-                                      25,33
Воспитателей-                             9
ФОТ по расчетам составляет: 16454,3
	2012

2013

2014

2015
	15215,5
16454,3

16454,3

16454,3

	На приобретение учебно-школьными принадлежностями запланированы следующие суммы:
	2012

2013

2014

2015
	18,2
18,2

18,2

18,2

	Цель 2. Внедрение современных технологий, способствующих созданию благоприятных условий для коррекции отклонений в развитии детей с ограниченными возможностями здоровья

	1. Увеличение количества компьютеров для пользования обучающимися, воспитанниками
	2012

2013

2014

2015
	-
-

-

-

	2.Оснащение образовательного процесса электромагнитными технологиями (интерактивные доски, мультимедийный проектор) для увеличения эффективности обучения.
	2012

2013

2014

2015
	-
-

100,0

-

	3. «Развитие единого образовательного информационного пространства, поддержка процесса информатизации в школе, представление ОУ в Интернет – сообществе»


	2012

2013

2014

2015
	-
-

-

-

	Цель 3. Создание условий, направленных на охрану и укрепление здоровья обучающихся воспитанников

В целях охраны и укрепления здоровья в смете предусмотрены расходы по кодам:

	Код 340. «Увеличение  стоимости материальных запасов  - на медикаменты, перевязочные средства и прочие лечебные расходы в сумме:
	2012

2013

2014

2015
	16,3
16,3

16,3

16,3

	Код 340 –для выполнения санитарно- гигиенических требований на приобретение хозяйственно-бытового инвентаря и средств гигиенической обработки.
	2012

2013

2014

2015
	24,3
24,3

24,3

24,3

	Код 340 – для обеспечения учащихся горячим питанием из расчета на проживающих -   158  руб. в день, на приходящих -       98 руб. в день предусмотрены следующие суммы:
	2012

2013

2014

2015
	1688,6
1727,0

1727,0

1727,0

	В соответствии с требованиями безопасности образовательных учреждений предусмотрены следующие расходы:

	Техническое обслуживание пожарной сигнализации
	2012

2013

2014

2015
	54,0
54,0

54,0

54,0

	Техническое обслуживание тревожной кнопки
	2012

2013

2014

2015
	3,6
3,6

3,6

3,6

	Для перевозки детей на экскурсии и в учреждения здравоохранения при проведении диспансеризации и пр. на приобретение ГСМ предусмотрено:
	2012

2013

2014

2015
	15,6
26,0

26,0

26,0

	На ремонт и приобретение запасных частей
	2012

2013

2014

2015
	6,0
10,0

10,0

10,0

	На обучение медицинского персонала для поучения сертификата соответствия
	2012

2013

2014

2015
	5,5
-

-

-

	На организацию профосмотра сотрудников
	2012

2013

2014

2015

	42,0
45,0

45,0

45,0

	Цель 4. Повышение статуса педагогических работников, их профессионального уровня

	1. Для увеличения доли охвата педагогических работников курсовой переподготовкой предусмотрены  командировочные расходы:
	2012

2013

2014

2015
	27,0
49,0

49,0

49,0

	Для стимулирования  развития творческого исследовательского подхода к учебно-воспитательному процессу,  постоянного роста профессионального мастерства через коллективную и индивидуальную деятельность, участия в разработке учебных, научно-методических и дидактических материалов для распространения передового педагогического опыта

Предусмотрен надтарифный фонд
	2012

2013

2014

      2015
	491,2
458,4

458,4

458,4


4.
Результативность бюджетных расходов.

За 2012 год бюджетные обязательства выполнены на 100%. 
Администрация постоянно работает над совершенствованием методов бюджетного планирования  и совершенствованием системы государственных закупок.

5.

Мероприятия по достижению результатов за 2011-2012 учебный год.

1 ТРИМЕСТР
	Направления ВР
	Сентябрь «Здравствуй,  школа!»
	Октябрь

«Школа – твой дом»
	Ноябрь «Спешите делать добро»

	Общешкольные КТД


	1 сентября

Торжественная линейка

«Школьная планета 2011»

Полёт над планетой знаний.

 (Львова Г.В.)
	5 октября

Космический КВН, посвящённый 

Дню учителя.

 (Резанова Е.Н.)
	28 ноября

Праздник ко Дню матери 

«Мамы разные важны»

(Баранова В.В.)

	Вечера отдыха в ГПД и интернате
	Праздник  «Осенины»

(1-4  классы)

 (Малютина Т.В..)
	Школьная дискотека

«Осенний балл»

(5-10  классы)

(Мышлёнок Л.А.)
	День осенних именинников

(воспитатели интерната)

	Внеклассные мероприятия по предмету
	Предметная неделя в начальной школе

Праздник с родителями

«Посвящение в первоклассники»

(Харитонова Ю.М.)
	Предметная неделя по музыке, посвящённая 

Международному

Дню музыки 1 октября

 «Песни о школе»

(учитель музыки)
	Неделя логопедии

 Праздник добра и милосердия

ко Дню инвалидов

(Пакулина О.А.)

	Смотры, конкурсы, выставки
	Районный конкурс юных натуралистов «Цвети, живи, наш край родной!» 
	Смотр-конкурс 

классных уголков
	Областной конкурс 

«Скажи наркотикам – нет!»

	Трудовые дела и профориентация
	Операция 

«Чистый школьный двор»
	День труда.

Генеральные

уборки в кабинетах.
	Изготовление работ учащихся для

ярмарки - распродажи

	Патриотическое воспитание
	29 сентября Международный день мира

Урок мира 

«Я живу в России»
	1 октября

Акция «Забота», 

ко Дню пожилого человека совместно с  центром соц. защиты.
	Акция  "Спешите делать добро",  посвящённая Дню народного единства и
Дню инвалидов 

	Спортивные мероприятия
	Лёгкоатлетическое троеборье 
	Осенний кросс на приз «Золотой кленовый лист»
	День здоровья

 «В здоровом теле – здоровый дух»

	Охрана жизни и здоровья детей
	Операция 

«Внимание, дети»

 «Посвящение в пешеходы»

(Евилина О.В.)
	Инструктаж по ТБ

«Правила поведения во время осенних каникул»
(кл. руководители, воспитатели)
	21 ноября Всемирный день памяти жертв ДТП

Встреча с инспектором ГИБДД «Трагедий на дороге можно избежать»

(Уткин С.М.)

	Профилактические мероприятия
	Операция

«Подросток» - «Занятость»

(мероприятия, посвящённые профилактике безнадзорности и правонарушений, включение всех учащихся класса в кружки по интересам)
	Операция «Правила обязательные для всех»

 (закрепление  правил для учащихся)
	Операция 

«Подросток – Допинг»

 (мероприятия по пропаганде здоров. образа жизни, по предупрежд. алкоголизма, курения, наркомании)

	Ученическое самоуправление.
	Операция «Выборы» Организация дежурства по школе        
	День самоуправления 

«Мы хозяева школы»

	Отчёты 

Комиссий городского совета


II ТРИМЕСТР
	Направления ВР
	Декабрь «Новый год шагает по планете»
	Январь

«Знание – сила»
	Февраль «Достойные сыны Отечества»

	Общешкольные КТД


	Новогодние представления

(классные руководители, воспитатели)
	Вечер встречи с выпускниками 

«По волнам нашей памяти»

 (Моловская Т.В.)
	Конкурсная программа для мальчиков 

«А, ну-ка, парни»

(Сергеев В.П.)

	Вечера отдыха в ГПД и интернате
	Новогодняя школьная дискотека 

5-10 классы

 (Лещинская Е.Е..)
	Праздник дружбы

«Вместе весело шагать»

1-4 классы

(Медведева О.В.)
	День зимних именинников

(воспитатели интерната)

	Внеклассные мероприятия по предмету
	Неделя истории

«Тихвин – город воинской славы»

 (учителя истории)
	Неделя математики

Экономическая игра «Цена вещам»

 (Бойцева Т.А.)
	Неделя русского языка

Деловая игра по культуре речи

 (учителя русского языка)

	Смотры, конкурсы, выставки
	Областной конкурс  новогодней игрушки и открытки «Рождество Христово»
	Районный конкурс детского творчества 

«Спасём мир от пожаров»
	Районный конкурс детского творчества

 «Дорога и мы»



	Трудовые дела и профориентация
	Мастерская Деда Мороза 

(украшение классов к празднику)
	Встреча старшеклассников с психологом ТЦЗН «Мой выбор»
	Экскурсии на предприятия города

с фотоотчётом на страницах сайта

	Патриотическое воспитание
	Операция «Память»

 (мероприятия, посвящённые освобождению Тихвина от немецко-фашистских захватчиков)
	Рождественские встречи

(встреча с духовенством)
	Акция 

« Поздравь солдата»

 ко Дню защитника Отечества

	Спортивные мероприятия
	Турнир по пионерболу
	Быстрая лыжня -2012
	День здоровья

«Спорт – это сила»

	Охрана жизни и здоровья детей
	Профилактика пожарной безопасности во время Новогодних праздников
	Профилактика простудных заболеваний.
	Осторожно, гололёд!

	Профилактические мероприятия
	Месячник по правовому воспитанию

	Операция

«Борьба с неуспеваемостью»
	Торжественное вручение паспортов.

(психолог и соц. педагог)

	Ученическое самоуправление
	Школьная

 ярмарка – распродажа

по итогам  1 полугодия
	Конкурс бережливых

Рейд по сохранности учебников, мебели.
	Подведение итогов конкурса

«Самый здоровый класс»


III ТРИМЕСТР
	Направления ВР
	Март 

«Красота спасёт мир»
	Апрель 

«Весну встречаем – семью величаем»
	Май 

«Школьные годы чудесные»

	Общешкольные КТД


	Неделя

детской книги.

(Крюкова О.О.)
	Праздник с родителями 

«От всей души»

 (Смирнова Т.П.)
	Последний звонок. Выпускной бал.

(Саликова О.В.)

	Вечера отдыха в ГПД и интернате
	8 марта

Конкурс красоты 

 (Кулёва Е.Ю.)
	День космонавтики

(Савина Г.И.)
	День весенних именинников

(воспитатели интерната)

	Внеклассные мероприятия по предмету
	Предметная неделя по биологии и географии

 «Земля – наш дом»

(Фельдфебелева Е.Н.)

	Предметная неделя по труду

Ярмарка народных ремёсел.

(Кузовлева С.В.)
	Прощание с начальной школой

(Магалова Н.С.)

	Смотры, конкурсы, выставки
	Конкурс проектов

 «Я горжусь своей малой Родиной»
	Районный конкурс экологического рисунка и плаката «Природа-дом твой»
	Парад юноармейцев

(ГПД)

	Трудовые дела и профориентация
	Операция 

«Живи, книга»

Ремонт учебников и  библиотечных книг
	Весенний  субботник «Укрась территорию школы»
	Генеральные уборки классов и школы.



	Патриотическое воспитание
	Защита проектов

 по краеведению

«Я горжусь своей малой Родиной»
	 День защиты детей.


	Вахта Памяти

ко Дню Победы



	Спортивные мероприятия
	Внутришкольные соревнования

по баскетболу
	Неделя ЗОЖ  посвящённая 7 апреля Всероссийскому

 Дню здоровья 
	Весенний поход

	Охрана жизни и здоровья детей
	Инструктаж по ТБ перед весенними каникулами
	Неделя безопасности дорожного движения.
	Инструктаж по ТБ 

перед летними каникулами

	Профилактические мероприятия
	Операция «Подросток»- «Контингент»

(мероприятия по профилактике правонарушений)
	Операция «Подросток» - «Семья»
 (работа с неблагополучными семьями)
	Операция «Подросток» - «Тусовка» «Лето»

(организация летней занятости детей)



	Ученическое самоуправление
	Отчёты 

Комиссий городского совета
	Изучение уровня ученического самоуправления в классах 
	Школьная

ярмарка – распродажа

по итогам  2 полугодия


ПЛАН РАБОТЫ С РОДИТЕЛЯМИ 

	Сроки
	Мероприятия
	Ответственные

	Август –

Сентябрь


	1. Посещение всех семей учащихся 1, 5 классов.

2. Сбор сведений о семьях учащихся 1-10 классов (анкетирование, собеседование, посещение семей)

3. Формирование банка данных о семьях вновь прибывших учащихся.
	Кл. руководит.

Кл. руководит.

Соц. педагог

	Сентябрь


	1. Психолого-педагогические родительское собрание.

« В вашей семье первоклассник»
2. День открытых дверей в начальной школе. 

3. Посещение семей учащихся, не приступивших к занятиям.

4. Выборы  родительского комитета школы.  
	Психолог


Кл. руковод.

Кл. руководит.

Моловская Т.В.

	Октябрь
	1. Родительское собрание в 5 классе «Давайте познакомимся» с приглашением педагогического коллектива и администрации.

2. Заседание родительского комитета «Организация и планирование работы родительского актива в новом учебном году. Выработка совместных требований к ученику»

3. Посещение опекаемых семей.

4. Составление и уточнение «Социального паспорта школы», составление списков семей по категориям
	Кл. руководители

Моловская Т.В.

Кл. руководители

Соц. педагог

	Ноябрь
	1. Праздники ко Дню матери (1-4 классы)
2. Итоговые классные родительские собрания.

3. «Мама, папа и я – спортивная семья» (5-10 кл.)   

4. Посещение  семей соц. риска.
	Баранова В.В.
Кл. руководит.

Окунева Н.А.

Кл. руководит.

	Декабрь


	1. Общешкольное родительское собрание  для 1-4 классов ««Проблемы детей – наши общие проблемы, нам их решать совместно».

2. Новогодние праздники. Конкурс на лучший новогодний костюм.

3. Посещение семей детей-инвалидов.
	Моловская Т.В.

Кл. руководит.

Соц. педагог

	Январь
	1. Посещение семей опекаемых детей.

2. Собеседование с родителями выпускников по профориентации.

3. Заседание родительского комитета «Как благоустроить школьную территорию»
	Кл. руководит.

Соц. педагог
Моловская Т.В.



	Февраль
	1. «Мама, папа и я – спортивная  семья» (для 1-4 классов)

2. Тематические классные собрания по нравственному воспитанию.

3. Посещение семей соц. риска.
	Окунева Н.А.

Кл. руководител.

	Март
	1. Общешкольное родительское собрание для 5-10 классов ««Правовые аспекты, связанные с ответственностью родителей за детей. Ответственность несовершеннолетних за отдельные виды преступлений.»

2. Вызов на Совет профилактики родителей учащихся, состоящих на учёте в ПДН ОВД. Встреча с инспектором по делам несовершеннолетних.
	Моловская Т.В.

Рыжова Т.Н.

	Апрель
	1. Операция «Подросток – Семья». Праздник с родителями «От всей души.

2. День открытых дверей в ГПД и интернате

3. Посещение неблагополучных семей.
	Рыжова Т.Н.

Моловская Т.В.

	Май
	1. Общешкольное родительское собрание для 10 класса ««Роль родителей в подготовке учащихся к выпускным экзаменам  в выборе профессии» 

2. Проведение классных родительских собраний по классам «Итоги года. Летний отдых и труд  моего ребенка»

3. Изучение уровня удовлетворённости родителей работой школы.

4. Работа родительского комитета «Подготовка школы к началу учебного года»
	Рыжова Т.Н.

Классные руководители
Моловская Т.В.


	1 раз в год с каждым учеником
	Индивидуальные встречи ученика, родителей и классного руководителя «Путь становления и развития ребенка» 

(на основе психолого – педагогического обследования).
	Кл. руковод.

	В течение всего периода
	Ознакомление родителей с  нормативно- правовыми документами
	Соц. педагог

Администрация

	По мере необход.
	Вызов на Совет профилактики учащихся и родителей семей соц. риска.
	Соц. педагог

	1 раз в триместр
	Посещение  неблагополучных  семей. 
	Кл. руковод.

Соц. педагог

	1 раз в триместр

по графику

(информ. стенд)
	Медико – психолого – педагогические консультации  для родителей:

· психолога

· медика

· логопеда

· социального педагога
	Психолог

Медик

Логопед

Соц. педагог

	Каждый триместр
	Внутришкольный контроль:

Планирование классных руководителей «Работа с родителями».

Протоколы родительских собраний.

Отчет о работе с родителями за триместр.

Посещение родительских собраний, совместных мероприятий с родителями.
	Моловская Т.В.

	Январь
	Методическая работа:

Совещание по ВР «Педагогика поддержки ребёнка: взаимодействие школы, семьи и социума по профилактике девиантного поведения учащихся»
	Моловская Т.В.




РАБОТА С ПЕДАГОГИЧЕСКИМ КОЛЛЕКТИВОМ
	№ п/п
	Содержание
	Задачи
	Прогнозируемые результаты
	Срок
	Ответственные

	ПЕДСОВЕТЫ

	1.
	«Итоги работы школы 

в 2011-2012 гг. Проблемы и перспективы развития» 
	Мобилизация усилий  педагогического коллектива на выполнение задач школы
	Утверждение плана работы школы с учетом выявленных проблем
	Август
	Директор школы

	2.
	Итоги УВП за 1  триместр

Проблемная тема:
«Модернизация учебного процесса как условие развития коррекционной школы-интерната»


	Повышение  уровня  теоретической и практической осведомленности педагогов  в вопросах организации учебного процесса.
	Определение основных направлений повышения эффективности образовательного процесса
	Декабрь
	Зам. директора по УВР

	3.
	Итоги УВП за 2  триместр

Проблемная тема:

«Модернизация воспитательного процесса как условие развития коррекционной школы-интерната»
	Мобилизация усилий педагогического коллектива на реализацию программы  по духовно-нравственному и патриотическому воспитанию  «Воспитание гражданина»
	Оценка результатов

содержательно - деятельностного этапа реализации  программы «Воспитание гражданина»

1 год
	Март
	Зам. директора по ВР

	4.
	О допуске учащихся  9-10 классов к  экзаменам и утверждении экзаменационных билетов, об окончании учебного года и летняя занятость учащихся.


	Ознакомление с локальными актами и нормативными документами
	Организованное окончание учебного года и сдачи экзаменов
	Май
	Зам. директора по УВР

	5
	О переводе учащихся в следующий класс и выдаче свидетельств об окончании школы, о предварительном трудоустройстве выпускников.


	Ознакомление с локальными актами и нормативными документами
	Работа с выпускниками
	Май
	Зам. директора по УВР

	6.
	Анализ результатов года

Выявление проблем в развитии и функционировании школы.


	Обсуждение проблем перспектив работы школы
	Стимулирование педагогов по результатам работы
	Август
	Директор школы

	РАБОТА МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА ШКОЛЫ

	Заседание 

1

	1.Рассмотрение и утверждение планов  МО и МР школы.

2. Знакомство с нормативно-правовой базой в соответствии с новыми требованиями к аттестации педагогов. 

3. Рассмотрение и утверждение положения о  проектной деятельности педагогов по самообразованию.

4. Рассмотрение и утверждение положения о предметных неделях.

5. Организация работы экспертной комиссии.
	Обсудить   скорректированный план работы школы по основным направлениям методической работы.


	Утверждение плана методической работы на новый учебный год, реализация единой методической темы школы.

Утверждение и разработка локальных актов по  методической работе.
	Август
	Моловская Т.В.

	Заседание 

2

.
	1. Рассмотрение и утверждение  рабочих программ по учебным предметам, реализуемых в школе-интернате в 2011-2012 уч. году.

2. Разработка рекомендуемого пакета  материалов для составления портфолио педагога
	Обеспечение программным материалом

коррекционного учебно-воспитательного процесса
	Утвержденные программы

Составление образца портфолио


	Сентябрь


	Зам .директора по УВР

	Заседание

 3


	1. Рассмотрение и утверждение  программ коррекционной работы реализуемых в школе-интернате в 2011-2012 уч. году в соответствии с результатами диагностики школьных специалистов.

2. Использование дневников индивидуального сопровождения в работе педагогов и специалистов.
	Обеспечение программным материалом коррекционного учебно-воспитательного процесса


	Утвержденные программы

Составление образца дневника индивидуального сопровождения

уч-ся
	Октябрь
	Окунева Н.А.

	Заседание 

4


	1. Рассмотрение и утверждение  концепций и программ воспитательных систем воспитателей и классных руководителей.

2. Знакомство с программами ДО


	Обеспечение программным материалом коррекционного учебно-воспитательного процесса
	Утвержденные программ воспитательной работы школы

Составление списка программ, реализуемых УДО
	Ноябрь
	Зам. директора по ВР

	Заседание  5
	Подготовка к педсовету по теме «Модернизация учебного процесса как условие развития коррекционной школы-интерната»
	Изучить опыт положительный опыт работы школы и педагогов
	Составление плана подготовки к педсовету и графика посещения открытых уроков
	Декабрь
	Зам .директора по УВР

	Заседание  6
	Подготовка к педсовету по теме «Модернизация воспитательного процесса как условие развития коррекционной школы-интерната»
	Изучить опыт положительный опыт работы школы и педагогов
	Составление плана подготовки к педсовету и графика посещения открытых занятий
	Февраль
	Зам. директора по ВР

	Заседание  7
	Подготовка учебно-практического семинара «Педагогические проекты»


	Изучить опыт положительный опыт работы школы и педагогов
	Издания методических материалов в методических журналах конкурсах
	Март
	Моловская Т.В.

Руководители МО 



	Заседание

8
	1. .Итоги аттестации, курсовой системы повышения квалификации работников школы.

2. Анализ работы школьных методических объединений.
3. Оценка методической работы в 2011-2012 году.
	Определить степень реализации поставленных задач, выявить возникшие проблемы, наметить пути их решения.
	Информация в годовой анализ работы
	Апрель
	Моловская Т.В.

Руководители МО 



	Заседание

9
	1. Основные направления методической работы в новом учебном году»

2. Корректировка и утверждение планов работы МО,


	
	Планы работы МО

Утвержденные планы работы довести до сведения коллектива


	Май
	


2. Обеспечение условий  для непрерывного совершенствования профессионального мастерства педагога с учетом основных направлений   работы школы
	Курсовая подготовка педагогов

	1.
	Анализ заявок педагогов 

 на прохождение курсов повышения квалификации

	Стимулирование пед. коллектива прохождения курсовой подготовки
	Оформление заявок
	январь
	Моловская Т.В.

	2.
	Прохождение курсов повышения квалификации в ЛОИРО 
	Повышение профессиональных знаний
	Защита проектного задания
	По плану ЛОИРО
	Моловская Т.В.

	3.
	Организация дистанционного обучения в АНМЦ «Развитие и коррекция» по программе повышения квалификации учителей и воспитателей коррекционных школ
	Повышение профессиональных знаний
	Прохождение тестирования
	Сентябрь-май
	Моловская Т.В.

	4.
	Методическое совещание 

«Обмен опытом»

Подведение итогов курсовой подготовки
	Распространение современных технологий повышения качества образовательных услуг
	Составление перспективн. плана прохождения курсов
	июнь
	Члены коллектива, прошедшие курсы

	Работа «Школы молодого педагога»

	1.
	 Организационные мероприятия – знакомство со школой, назначение наставников.
	Оказать дифференцирован.  помощь молодым педагогам 
	Разработка памяток, инструкций
	сентябрь
	Моловская Т.В.

	2
	Консультации об особенностях планирования и оформлению документации.
	Повысить качество работы с документацией
	Разработка памяток, инструкций
	октябрь
	Педагог -наставник

	3
	Консультации «Цели, задачи, типы и структура уроков, внеклассных занятий.

Посещение мероприятий.
	Знакомство с теорией и практикой организации УВП 
	Разработка памяток, инструкций
	ноябрь
	Педагог -наставник

	4
	Консультация «Коррекционная составляющая уроков и мероприятий».  Составление картотеки коррекционно-развивающих упражнений.
	Повышение коррекционно-развивающей направленности УВП
	Разработка памяток, инструкций
	декабрь
	Педагог -наставник

	5
	Посещение уроков и мероприятий у наставников. Педагогический анализ мероприятия.
	Совершенствование навыка педагогического анализа 
	Разработка памяток, инструкций
	январь
	Педагог -наставник

	6
	Консультирование у специалистов ПМПК
	Осуществление индивидуального и дифференцированного подхода на уроках
	Разработка памяток, инструкций
	февраль
	Педагог -наставник

	7
	Подведение итогов стажировки.

Открытое занятие.
	Выявление профессионального уровня педагога
	Самоанализ открытого урока или занятия
	март
	Администрация

	Работа с аттестуемыми педагогами

	1
	Знакомство педагогов с требованиями,  предъявляемыми к разным квалификационным категориям.
	Познакомить педагогов с порядком проведения аттестации
	Нормативно –правовые документы
	сентябрь
	Директор школы

	2.
	 Тематика консультаций 

«Как проанализировать свою деятельность»

 «Как оформить портфолио педагога»

«Как представить  педагогический проект»
	Оказать

помощь в  вопросах диагностики и оформления результатов своей деятельности.


	Памятки, рекомендации
	По заявкам учителей
	Моловская Т.В.

	3.
	Оформление документации по аттестации.
	Успешное прохождение  процедур аттестации
	Экспертный лист
	По срокам аттестац.
	Аттестуем.

педагоги

	4.
	Организация текущего контроля за уровнем профессиональной компетентности аттестуемых педагогов.
	Определить уровень соответствия квалификационной категории
	Посещение уроков и мероприятий экспертиза материалов аттестуемых и педагогов
	По срокам аттестац.
	Экспертный совет

	5.
	Сбор заявлений на аттестацию в следующем учебном году, планирование работы по аттестации  на следующий год
	Спланировать работу по повышению квалификации
	План работы
	Май
	Моловская Т.В.

	Проектная  деятельность педагогов по самообразованию

	1.
	Методический семинар «Структура педагогических проектов. Требования к содержанию и оформлению»


	Ознакомление с теоретическими и практическими аспектами  проектной педагогической технологии.
	Памятки, рекомендации
	август
	Моловская Т.В.

	2.
	Оформление результатов проекта


	Получение качественного продукта.
	Разработки педагогических проектов
	В течение года
	Педагогич. коллектив

	3.
	Экспертиза проектов
	Оценка качества продукта педагога
	Экспертное заключение
	По плану
	Экспертная комиссия

	4.
	Учебно-практический семинар «Педагогические проекты»

(смотр-конкурс)
	Выявление передового опыта
	Издание лучших материалов
	март
	Моловская Т.В.

	Проведение семинаров

	1.
	Участие в областных семинарах для учреждений коррекционного типа
	
	
	
	Моловская Т.В.

	2.
	Тренинги  

школьных специалистов


	
	
	По плану МО
	МО «Надежда»

	3.
	Семинары по специальной психологии и педагогики
	
	
	По плану
	Моловская Т.В.


3. Организация работы школьных методических объединений

над единой методической темой школы.

	Работа методических объединений

	1.
	МО учителей-предметников «Поиск»
	Технологии коррекционно-развивающего обучения детей, имеющих интеллектуальное недоразвитие.
	Внедрение коррекционного компонента в учебный процесс с отработкой дидактических требований
	январь
	Львова Г.В.

	2.
	МО учителей трудового обучения «Инициатива»
	
	
	
	Кузовлева С.В.

	3.
	МО воспитателей «Творчество»
	Инновационные технологии  планирования и организации воспитательной работы в современных условиях.
	
	
	Кулёва Е.Ю.

	4.
	МО спортивно-оздоровительной работы «Надежда»
	
	
	
	Окунева Н.А.


4.  Обеспечение внеклассной работы  по учебным предметам и направлениям воспитательной работы
	1.
	Предметные недели


	Повысить интерес учащихся к изучаемым предметам, способствовать формированию социальных компетенций
	Материалы предметных недель в методическую копилку школы


	По плану

ВР школы
	Руководит. МО

	2.
	Проведение общешкольных праздников
	Сохранение и развитие школьных традиций
	Методическая копилка
	По плану 

ВР школы
	Моловская Т.В.

	3.
	Творческие конкурсы
	Поиск и поддержка одарённых детей
	Учёт достижений учащихся по предмету
	По положению
	Пед. коллектив


  5. Обеспечение контрольно – аналитической экспертизы
Цель – проводить экспертную оценку материалов педагогических проектов и профессионального мастерства в соответствии с современными требованиями педагогической компетенции.

	
	Содержание
	Задачи
	Прогнозируемый результат
	Сроки
	Ответственные

	
	Организация работы школьной экспертной комиссии
	Создать школьную экспертную комиссию
	Разработать положение о работе экспертной комиссии.
	Август
	Методический совет

	
	Экспертиза рабочих программ ОУ 
	Соответствие современным требованиям
	1. Экспертиза рабочих программ по учебным предметам.

2. Экспертиза коррекционных программ школьных специалистов.

3. Экспертиза программ воспитательных систем 
	Сентябрь

Октябрь

Ноябрь
	Экспертный совет

	
	Организация текущего контроля за уровнем профессиональн. компетентности аттестуемых педагогов
	Определить уровень владения учителями и воспитателями современными технологиями повышения качества образов. услуг
	Экспертное заключение по результатам посещения уроков и мероприятий, изучения документов и материалов аттестуемых и педагогов


	Декабрь-февраль
	Экспертный совет

	
	Экспертиза материалов проектной педагогической деятельности
	Соответствие современным требованиям
	Распространение и обобщение передового опыта
	март
	Экспертный совет


6. Обеспечение условий  для изучения, обобщения и распространения передового опыта.

Цель – Пропагандировать  передовой опыт школы, стимулировать инициативу и творчество педагогов.

	1.
	Школьная печать «Доброград»
	Распространение опыта

проведения интересных дел в УВП
	Статья в газете
	1 раз в месяц
	Крюкова О.О.

	2.
	Журнал «Здоровье»
	Распространение опыта применения здоровьесберегающих  технологий.
	Статья в журнале
	1 раз в год
	Окунева Н.А.

	3.
	Школьный сайт
	Распространение и обобщение опыта работы в сети Интернет
	Электронный материал
	В течение года
	Уткин С.М.

	4.
	Конкурсы профессионального мастерства областного уровня
	Обобщение и распространение передового опыта
	Дипломы об участии или победе
	По положению
	Пед. коллектив

	5.
	Трансляция опыта в средствах массовой информации и печати
	Обобщение и распространение передового опыта
	Статья в методическом журнале или выпуск методического пособия
	По  желанию
	Пед. коллектив


