Комитет общего и профессионального образования Ленинградской области
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УТВЕРЖДЕНО:

Приказом директора от 27.12.2012  № 113                

ПОЛОЖЕНИЕ

о методическом совете
I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении, Уставом школы и локальными актами и регламентирует работу методического совета школы.

1.2. Методический совет создается в целях координации деятельности всех структурных подразделений методической службы ОУ и является консультативным органом по вопросам организации методической работы в школе.

1.3. Методический совет координирует работу педагогического коллектива школы, направленную на повышение качества образования, развитие программно-методического обеспечения образовательного процесса, инноваций, опытно-экспериментальной деятельности. 

1.4.  Методический совет в своей деятельности соблюдает Конвенцию о правах ребенка, руководствуется  законами РФ, решениями Правительства РФ, органов управления образования всех уровней по вопросам учебно-воспитательной, методической, опытно-экспериментальной и проектно-исследовательской деятельности, а также Уставом и локальными актами школы.

II. Цели и задачи деятельности Методического совета
2.1. Цель деятельности методического совета - обеспечить гибкость и оперативность методической работы образовательного учреждения, повышение квалификации педагогических работников, формирование профессионально значимых качеств педагогов ОУ, рост их профессионального мастерства.

2.2. Задачи методического совета:
· создание сплоченного коллектива единомышленников, бережно сохраняющих традиции школы, стремящихся к постоянному профессиональному самосовершенствованию, развитию образовательных процессов в учреждении, повышению эффективности преподавательской деятельности;

· координация деятельности школьных методических объединений и других структурных подразделений методической службы ОУ, направленной на развитие методического обеспечения образовательного процесса;
· создание мотивационной сферы для организации деятельности педагогов, ориентированной на совершенствование профессиональных компетенций педагогов, разработку программно-методического и дидактического сопровождения образовательного процесса; 

· создание условий для  поиска и использования в учебно - воспитательном процессе современных методик, форм, средств и методов преподавания, новых педагогических  образовательных технологий;

· изучение профессиональных достижений педагогических работников ОУ, выявление, обобщение и распространение положительного педагогического опыта творчески работающих учителей;
· организация взаимодействия с другими учебными заведениями, научно-исследовательскими учреждениями с целью обмена опытом и передовыми технологиями в области образования;

· стимулирование инициативы и активизация творчества членов педагогического коллектива в научно-исследовательской, опытно - экспериментальной и другой творческой деятельности, направленной на совершенствование, обновление и развитие  образовательного процесса в учреждении и работы учителя;
· проведение  первичной экспертизы стратегических документов образовательного учреждения (программ развития, образовательных и учебных программ, учебных планов);
· контролирование  хода  и результатов комплексных исследований, проектов, экспериментов, осуществляемых образовательным учреждением;

· анализ  результатов педагогической деятельности, выявление  и предупреждение ошибок, затруднений, перегрузки учащихся и педагогов; внесение предложений по совершенствованию деятельности методических подструктур и участие  в реализации этих предложений;
· обеспечение развития личностно - ориентированной педагогической  деятельности,  условий для самообразования, самосовершенствования и самореализации личности педагога.
III. Содержание и направления деятельности Методического совета
3.1. Содержание деятельности методического совета определяется целями и задачами работы образовательного  учреждения, особенностями развития школы и образовательной политикой региона.
3.2. Содержание деятельности методического совета предусматривает повышение квалификации педагогических работников, совершенствование учебно – воспитательного процесса и состоит в следующем:

· Выработка и согласование общих подходов к организации, осуществлению и оценке методической работы в ОУ.

· Организация общего руководства методической, научной, инновационной деятельностью, проведение школьных научно - практических конференций, педагогических чтений, семинаров, смотров, конкурсов, методических дней  и пр.

· Обсуждение рабочих, инновационных, экспериментальных программ и рекомендация их педагогическому совету для обсуждения и утверждения.

· Оценка деятельности членов педагогического коллектива, рекомендации по аттестации педагогических работников, представлению к  званиям, наградам и другим поощрениям.

· Анализ и рекомендации к печати и внедрению методических пособий, программ и другой продукции методической деятельности образовательного учреждения.

· Определение направлений работы школы молодого учителя и наставничества.

· Изучение  нормативной и методической  документации по вопросам образования.
· Утверждение аттестационного материала для проведения итоговой аттестации выпускников основной  школы.

· Выработка единых требований к оценке  результатов освоения  обучающимися учебных программ.  

· Обобщение и распространение передового педагогического опыта.

· Распространение    опыта работы образовательного учреждения в печати, средствах массовой информации, Интернете  с целью использования имеющегося опыта в других образовательных учреждениях города, региона, страны.
· Вынесение на рассмотрение педагогического совета предложений, направленных на модернизацию образовательного процесса в ОУ. 

3.3. Основные направления деятельности методического совета:
·  формирует цели и задачи методического обеспечения УВП и основные направления методической работы школы;

· руководит и контролирует работу школьных методических объединений; 

· определяет содержание, формы и методы повышения квалификации педагогов и развития профессионального мастерства педагогических работников; 

· осуществляет планирование, организацию и регулирование методической учебы педагогических кадров, анализ и оценку ее результатов; 
· организует взаимные посещения занятий как внутри методического объединения, так и между учителями различных методических объединений с целью обмена опытом и совершенствования методики преподавания учебных предметов;
· разрабатывает систему мер по изучению педагогической практики, обобщению и распространению опыта; 

· рекомендует к утверждению на педагогическом совете разработки, проекты, стратегические документы образовательного учреждения и др.;

· организует и проводит экспертизу уровня профессионально-педагогической квалификации при аттестации педагогов;
· вырабатывает и согласовывает подходы к организации, осуществлению и оценке инновационной деятельности; 
· руководит методической, научной, инновационной деятельностью, проведением школьных научно-практических семинаров, круглых столов, методических конкурсов, выставок, смотров, методических дней, недель, декад и др.; 

· осуществляет анализ и рекомендации к печати и внедрению методических пособий, программ и других продуктов методической деятельности школы; 

· осуществляет диагностику  состояния методического обеспечения учебно-воспитательного процесса (УВП) и  анализ методической работы школы. 
IV. Структура и организация деятельности.

4.1. Методический  совет создается, реорганизуется и ликвидируется приказом  директора школы.

4.2. Председателем методического совета школы назначается заместитель директора школы по методической работе по приказу директора школы.

4.3. Членами методического совета являются руководители школьных методических объединений, зам. директора по УВР и ВР, опытные учителя.

4.4. Работа методического совета осуществляется на основе годового плана. План составляется зам. директора по МР, рассматривается на заседании методического совета, согласовывается с директором школы и утверждается на заседании педагогического совета ОУ.
4.5. Периодичность заседаний методического совета определяется его членами (рекомендуется проводить не реже одного раза в триместр). О времени и месте проведения заседания зам. директора по МР  обязан поставить в известность всех членов методического совета. 
4.6. При рассмотрении вопросов, затрагивающих другие направления образовательной деятельности, на заседания необходимо приглашать соответствующих должностных лиц. 
4.7. В своей деятельности методический совет подотчетен педагогическому совету школы, несет ответственность за принятые решения и обеспечивает их реализацию.
V. Контроль за работой методического совета школы
5.1. Контроль за деятельностью методического совета осуществляется директором ОУ в соответствии с утверждёнными планами методической работы и внутришкольного контроля.
1

