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I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение  разработано в соответствии с Положением о системах оплаты труда в государственных бюджетных учреждениях Ленинградской области и государственных казенных учреждениях Ленинградской области по видам экономической деятельности, утвержденной Постановлением Правительства Ленинградской области от 15.06.2011 №173, письмом комитета общего и профессионального образования Ленинградской области №19-7792/12 «Об увеличении средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных учреждений с 1 ноября 2012 года на 20%».

1.2. Настоящее положение разработано с целью  усиления материальной заинтересованности работников образовательных учреждений в повышении качества работы, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

1.3. Положение устанавливает порядок материального поощрения (премирования)  за напряженность,   высокое качество и результаты работы, и порядок выплаты материальной помощи.
1.4.  Данное Положение действует с 1 сентября по 31 декабря 2013 года.
II. Распределение фонда материального стимулирования
2.1.  Источником средств для материального поощрения за напряженность, высокое качество работы  и результат работы являются: 

· стимулирующий фонд;

· текущая экономия по тарифной части фонда заработной платы и экономия по тарифной части фонда заработной платы по итогам отчетного периода, за исключением экономии, образовавшейся из-за невыполнения плановых показателей деятельности учреждения. 

2.2.  Финансовым органом образовательного учреждения исходя из утвержденного фонда оплаты труда на календарный год, утвержденного штатного расписания и тарификации педагогических работников определяется объем средств стимулирующего фонда (оформляется служебной запиской на руководителя образовательного учреждения с представлением расчета).

2.3.  Установка персональных надбавок за особое качество работы, за высокую результативность, успешное выполнение наиболее сложных работ, за выполнение дополнительных видов работ, не входящих в круг основных обязанностей работников производится на определенный период (месяц, квартал, год)  на основании приказа руководителя образовательного учреждения по согласованию с комиссией по распределению стимулирующего фонда в пределах стимулирующего фонда.
III. Порядок премирования
3.1. Премии выплачиваются работникам на основании приказа руководителя образовательного учреждения с учетом мнения комиссии по распределению стимулирующего фонда в соответствии с порядком определения размера премии.
3.2. В число премируемых входят все работники образовательного учреждения, включая совместителей.

3.3. Предложения по количественным показателям премирования представляются администрацией образовательного учреждения общему собранию образовательного учреждения. После обсуждения итогов деятельности работников за премируемый период, члены общего собрания образовательного учреждения вносят предложения об изменении показателей и подписывают лист согласования итоговых показателей премирования.

3.4. Руководитель образовательного учреждения  за эффективное и качественное исполнение своих должностных обязанностей премируется на основании приказа Учредителя в соответствии с Положением о премировании руководителей государственных образовательных учреждений, подведомственных Комитету общего и профессионального образования Ленинградской области.
IV. Периоды и сроки премирования.
4.1. Периоды премирования могут устанавливаться по итогам работы: за месяц, за триместр, за  учебный год или за отчётный период. Кроме того, премии могут выплачиваться в связи с юбилеями, в связи с уходом на пенсию, профессиональными праздниками.
V. Условия премирования
5.1. Основным условием премирования является отсутствие существенных замечаний по качеству и своевременности выполнения каждого показателя премирования работниками, а также объективность и достоверность предоставляемой ими информации.

5.2. Премия не выплачивается при наличии существенных замечаний инспекционного контроля, по результатам проверок; при вынесении дисциплинарного взыскания. К существенным замечаниям относятся нарушения Устава школы, правил внутреннего трудового распорядка, должностной инструкции, коллективного договора, других локальных актов, за которые работник получил взыскания в течение учебного года. В этом случае он исключается из числа премируемых по итогам работы за тот период, в котором на него было наложено взыскание. Если взыскание было снято в течение того же учебного года, в котором оно было наложено, то размер премии за учебный год определяется пропорционально периоду без взыскания по отношению к полному учебному году.

VI. Показатели премирования
6.1. Показатели премирования формируются образовательным учреждением в соответствии со своим типом в разрезе должностей работников образовательных учреждений. 

6.2. Каждому показателю устанавливается соответствующее максимальное количество баллов, которое  может быть установлено по соответствующему показателю.
6.3. Показатели премирования должны   отражать следующие показатели        эффективности  деятельности за период с 01.01.2013 по 31.08.2013:
ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО РАБОТНИКА

	№ п/п
	Показатели
	Максимальное количество баллов

	1
	2
	3

	Учебные достижения обучающихся за отчетный период 

	1
	Качественная подготовка выпускников к государственной итоговой аттестации (при отсутствии учащихся, получивших неудовлетворительные оценки)
	2

	2
	Качественная подготовка обучающихся 9-10 классов к зачетам по профильному труду 
	1



	3
	Абсолютная успеваемость по предмету и качество ЗУН свыше 50%.
	2

	4
	Высокое качество работы учителей с учащимися, обучающимися по индивидуальным образовательным маршрутам (наличие индивидуальных программ и результативность их выполнения)
	1 
за каждого 
обуч-ся

	5
	Организация внеклассной работы по предмету при наличии утвержденной программы, плана и системы работы.
	1



	Позитивные результаты учебно-воспитательной работы педагогическими работниками

	1
	Отсутствие в классе обучающихся, пропустивших учебные занятия без уважительной причины (классным руководителям).
	1

	2
	Высокий  уровень воспитанности обучающихся  (классным руководителям и воспитателям).
	1

	3
	Организация дежурства 6-10 классов по школе (классным руководителям).
	1-2

	4
	Качественная организация работы  органов школьного ученического самоуправления (руководителям комитетов).
	1-2

	5
	Результативность участия обучающихся в конкурсах на различных уровнях (суммарный показатель).
	1 – за участие

2 – за победу в шк., районном к.

3 – за победу в обл., междунар.

	6
	Организация спортивно-оздоровительной работы в школе (учителю физического воспитания).
	15

	7
	Высокое качество подготовки и проведения общешкольных мероприятий.
	1

	8
	Развитие сотрудничества с родителями.
	1 

	9
	Эффективность индивидуальной воспитательной работы (по итогам работы с трудными детьми).
	1

	10
	Эффективность индивидуальной воспитательной работы по индивидуальным маршрутам
	1

	11
	Результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися (школьные специалисты)
	1

	12
	Эффективная работа по пропаганде здорового образа жизни.
	1

	13
	Ведение журналов без замечаний.
	1

	Обеспечение условий организации учебно-воспитательного процесса

	1
	Оформление учебного кабинета.
	1

	2
	Заведование кабинетами и материальная ответственность.
	2

	3
	Участие в оформлении школы.
	2

	4
	Обеспечение сохранности библиотечного фонда.
	3

	5
	Оперативное реагирование и помощь администрации в решении проблем образовательного процесса.
	1

	6
	Разрыв рабочего дня более 3-х часов (воспитателям интерната).
	10

	Позитивные результаты методической работы.

	1
	Организация работы и выполнение плана методического объединения (руководителям МО)
	10

	2
	Обеспечение работы школьного сайта и школьных изданий.
	10

	3
	Результативность участия обучающихся и воспитанников в проектной деятельности.
	1-2

	4
	Наличие опубликованных материалов.
	3

	5
	Высокий уровень открытых уроков и занятий.
	1

	6
	Распространение собственного положительного педагогического опыта.
	1-2

	7
	Успешная защита проектного задания на курсах повышения квалификации.
	1

	8
	Участие в семинарах по проблемам образования.
	1


ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ТЕХНИЧЕСКОГО ПЕРСОНАЛА

	№ п/п
	Показатели
	Максимальное количество баллов

	1
	2
	3

	Обеспечение условий организации учебно-воспитательного процесса

	1
	Качественная организация работы  органов школьного ученического самоуправления (руководителям комитетов).
	1-2

	2
	Развитие сотрудничества с родителями.
	1

	3
	Заведование кабинетами и материальная ответственность.
	2

	4
	Оформление школьных помещений.
	1-3

	5
	Озеленение школьной территории.
	2

	6
	Благоустройство школьной территории.
	1-2

	7
	Обеспечение безопасных и здоровьесберегающих условий в учебно-воспитательном процессе.
	1


6.4. Кроме премирования по балловой системе для сотрудников образовательного учреждения устанавливаются дополнительные выплаты по следующим критериям:
	Дополнительные доплаты

	1
	За стаж непрерывной работы в данном учреждении
	1-5 лет -2%

5-10 лет -5%

10-15 лет -10%

Св. 15 лет-15%

	2
	Персональные надбавки работникам, 

имеющим отраслевые награды («Отличник Н.О., Почетная грамота МОРФ) к должностному окладу (ставке заработной платы для педагогических работников) в размере 10 процентов.
	10%

	3
	Медсестре Ковалевой Н.А.за организацию питания
	15%

	4
	Медсестре Страховой И.М..за помощь в организации питания
	5%

	5
	Социальному педагогу за работу, связанную с разъездами по городу и району
	2%

	6
	За перерыв в работе более 3-х часов (младшим воспитателям)
	15% от ставки

	7
	При достижении пенсионного возраста: женщинам-55 лет, мужчинам -60 лет, разовая  выплата
	1000 руб.

	8
	Санитарное содержание туалетных помещений.
	10% от ставки

	9
	Увеличение объёма работ работы Голиковой С.А.
	28,75 % от ставки

	10
	Выполнение работ не связанных с основным видом деятельности
	10%

	11
	Доплата за интенсивность и высокие результаты работы

Зам. директора по ВР 

Зам директора по безопасности

Зам.директора по АХЧ

Главному бухгалтеру
	50%

30%

10%

100%

	12
	Зам. директора по ВР за организацию методической работы
	25%

	13
	За ведение федеральных мониторингов школьному оператору
	20%


VII. Порядок определения размера премии
7.1. Методика определения персонального размера премии работникам позволяет учесть трудовой вклад работника, а также качество и результаты работы каждого работника. 

7.2. Размер премии не зависит от объёма нагрузки и максимальными размерами не ограничивается.

7.3. При определении персонального размера премии работника по итогам отчетного периода:

7.3.1. определяется объем средств  стимулирующего фонда для распределения  (подтверждается служебной запиской с расчетом финансового органа образовательного учреждения);

7.3.2. определяется объём средств, предназначенный для дополнительных выплат;

7.3.3. по результатам контроля для каждого работника определяются баллы по каждому показателю премирования, находится их общая сумма;
7.3.4. коэффициенты премирования суммируются по всем работникам образовательного учреждения, и определяется коэффициент премий;
7.3.5. общий фонд (без средств, предназначенных на дополнительные выплаты) делится на коэффициент премий (определяется денежная сумма, приходящаяся на единицу коэффициента премий);
7.3.6. премия в денежном выражении отдельного работника определяется умножением коэффициента премирования на денежную сумму, приходящуюся на единицу коэффициента премий.
VIII. Порядок выплаты материальной помощи
8.1. Под материальной помощью следует понимать выплаты единовременного характера, предоставляемые работнику, либо семье умершего работника или пенсионера в особых случаях на основании личного заявления работника, либо по представлению непосредственного руководителя, где работает нуждающийся.

8.2. Работникам, основным местом работы которых является образовательное учреждение, уволившимся из образовательного учреждения в связи с выходом на пенсию, в течение календарного года может быть Работникам, основным местом работы которых является образовательное учреждение, уволившимся из образовательного учреждения в связи с выходом на пенсию, в течение календарного года может быть оказана материальная помощь в размере должностного оклада в пределах фонда оплаты труда образовательного учреждения.

8.3. Материальная помощь может быть оказана в случае:

· смерти близких родственников (жены, мужа, детей, родителей либо родных братьев, сестер в случае ведения совместного хозяйства) работника, на основании копий свидетельства о смерти и документа, подтверждающего родственные отношения; 

· утраты личного имущества в результате пожара, совершенного преступления или стихийного бедствия, на основании справок из соответствующих органов (местного самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы и др.); 

· тяжелого заболевания, затраты на лечение которого не могут быть учтены при определении суммы социального налогового вычета (Налоговый кодекс РФ, ст.219, Постановление Правительства РФ от 19 марта 2001г. № 201) либо не предусмотрены Перечнем дорогостоящих видов лечения, утвержденного Правительством РФ (Постановление Правительства РФ от 19 марта 2001г. №201), - по ходатайству непосредственного начальника с предоставлением документов, подтверждающих фактические расходы на лечение.
8.4. В случае смерти работника, основным местом работы которого являлось образовательное учреждение, или бывшего работника, уволившегося из образовательного учреждения в связи с выходом на пенсию, материальная помощь оказывается его семье в лице супруга либо, в случае его отсутствия, одного из детей, либо, в случае их отсутствия, одного из родителей, либо, в случае их отсутствия, родного брата или сестры, либо, в случае отсутствия близких родственников, материальная помощь для проведения похорон оказывается руководителю структурного подразделения, в котором работал умерший. 

8.5. По представлению руководителя структурного подразделения, профкома сотрудников образовательного учреждения возможно оказание единовременной материальной помощи работнику в случае его тяжелого материального положения. 

8.6. Оказание материальной помощи производится только на основании решения приказа руководителя учреждения по личному заявлению работника.
