Приложение 

к распоряжению комитета общего и 

профессионального образования 

Ленинградской области

от _________ № ______

(приложение 1)

ПОЛОЖЕНИЕ

Об областном конкурсе профессионального мастерства 
«Педагог-психолог – 2015»

Настоящее Положение определяет цели и задачи Регионального конкурса профессионального мастерства «Педагог-психолог – 2015» (далее – Конкурс), порядок его организации, проведения, подведения итогов и награждения победителей.

I.
Общие положения

1.1.
Конкурс проводится совместно Комитетом общего и профессионального образования Ленинградской области и ГАОУ ДПО «Ленинградский областной институт развития образования»
1.1.1. Конкурс проводится в два этапа:
1 этап – муниципальный (заочный) – с 26 февраля 2015 г.  по 26 апреля 2015 г.;

2 этап – региональный (очный) – 28 мая 2015 года
1.2.
Конкурс является практической программой, ориентированной на повышение профессионального уровня и наиболее полной реализации творческого потенциала психологов образования Ленинградской области, развитие Службы сопровождения, пропаганду психологических знаний как обязательной составляющей образовательной деятельности, способствующей повышению гуманистической направленности, эффективности, конкурентоспособности системы образования Ленинградской области.

II.
Цели и задачи Конкурса

2.1.
Конкурс проводится в целях повышения профессионального уровня и наиболее полной реализации творческого потенциала педагогов - психологов системы образования Ленинградской области.
2.2.
Задачами Конкурса являются:

· создание условий для самореализации специалистов, раскрытия их творческого потенциала;

· выявление талантливых педагогов-психологов системы образования Ленинградской области, их поддержка и поощрение; 
· распространение передового опыта работы педагогов-психологов образовательных учреждений всех типов и видов на всех образовательных уровнях.
III.
 Учредители Конкурса

3.1.
Конкурс учрежден  Комитетом общего и профессионального образования Ленинградской области и ГАОУ ДПО «Ленинградский областной институт развития образования»

IV.
Организационный комитет Конкурса

4.1.
Для организации и проведения Конкурса создается организационный комитет Конкурса (далее - оргкомитет), в состав которого входят представители Комитета общего и профессионального образования Ленинградской  области, учреждений высшего профессионального образования, учреждений дополнительного профессионального образования, учреждений для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи.

4.2. Оргкомитет Конкурса вправе самостоятельно решать вопросы, не регламентированные настоящим Положением.


4.3. Состав оргкомитета Конкурса утверждается приказом Комитета общего и профессионального образования Ленинградской области.
V.
Участники Конкурса

5.1. В Конкурсе принимают участие педагоги-психологи образовательных учреждений Ленинградской области всех типов и видов (средних общеобразовательных школ, дошкольных образовательных учреждений, детских домов, интернатных и специальных (коррекционных) образовательных учреждений, профессионального образования, ППМС – центров/служб).
5.2.
 В региональном этапе Конкурса принимают участие педагоги-психологи -  победители муниципального этапа  Конкурса.

5.3.
Направление на участие в Конкурсе осуществляется организационными комитетами муниципального этапа  Конкурса.

5.4. Государственные образовательные учреждения могут направлять документы педагогов-психологов, наиболее ярко проявивших свое профессиональное мастерство, непосредственно в оргкомитет регионального этапа  Конкурса. 
5.5. Направление на участие в конкурсе педагогов-психологов государственных образовательных учреждений осуществляется руководителем образовательного учреждения.
5.6.
Участие в Конкурсе является сугубо добровольным.

5.7.
Участники Конкурса обязаны  представить полный комплект Конкурсной документации в соответствии с п. 9.1. настоящего Положения в установленные Оргкомитетом сроки.

VI.
Областная конкурсная комиссия 
6.1.
В целях оценки достижений в профессиональной и общественной  деятельности участников финала и выбора победителей создается Жюри Конкурса (далее - Жюри). 

6.2.
За организационно-техническое обеспечение деятельности жюри отвечает ГАОУ ДПО «ЛОИРО».

6.3. В состав жюри входят представители Комитета общего и профессионального образования Ленинградской области,  ведущие специалисты в области психологии Ленинградской  области, опытные педагоги – психологи и руководители системы образования.

6.4. Состав Жюри, а также изменения в нем определяются Оргкомитетом.

6.3.
Жюри  формируется из нечетного количества членов с равными правами.

6.5.
До начала Конкурса проводится инструктивно-методическое совещание Жюри, на котором обсуждаются процедура судейства и все организационно-технические вопросы.

6.6.
Права и обязанности членов Жюри

6.6.1.
Члены Жюри обязаны: 

· соблюдать данное Положение;

· использовать в своей работе критерии определения победителей и призеров, утвержденные Оргкомитетом Конкурса;

· голосовать индивидуально и тайно;
· не пропускать заседания без уважительной причины;

· не использовать без согласия авторов представленные на Конкурс материалы и сведения. 

6.6.2.
Члены Жюри имеют право:

· вносить предложения Оргкомитету о поощрении участников финала Конкурса специальными призами;

6.6.3.
Председатель Жюри обязан:

· обеспечивать соблюдение настоящего Положения;

· координировать работу Жюри Конкурса.

6.6.4.
Председатель Жюри имеет право:

· проводить открытые обсуждения с членами Жюри после каждого конкурсного задания;

· делегировать часть своих обязанностей заместителям.

6.7.
Результатом работы члена Жюри является заполненная и подписанная оценочная ведомость. Оценочные ведомости выдаются каждому члену Жюри перед началом работы (Приложение 5). После каждого конкурсного задания оценочные ведомости заверяются подписью председателя Жюри и передаются в Счетную комиссию. 

6.8.
Заполненные членами Жюри оценочные ведомости архивируются Оргкомитетом и могут быть подвергнуты анализу после завершения Конкурса.

VII.
Счетная комиссия
7.1.
В целях исключения субъективного фактора при осуществлении технических функций, связанных с выявлением победителя Конкурса (жеребьевки участников, подсчета баллов по результатам выполнения заданий, ранжирования участников и т.д.), создается Счетная комиссия.

7.2.
В начале каждого тура Конкурса Счетная комиссия проводит  жеребьевку для определения очередности участников при выполнении заданий и заносит данные в Протокол жеребьевки участников Конкурса (Приложение 5).
7.3.
Каждому участнику по завершении выполнения задания Конкурса членами Жюри выставляются оценки. Счетная комиссия суммирует набранные баллы и оглашает результат.

7.4.
По завершении выполнения заданий всеми участниками Конкурса Счетная комиссия собирает оценочные ведомости у членов Жюри и составляет протокол оценки результатов выполнения заданий, в котором производит ранжирование участников с учетом количества набранных баллов, а также отбирает 10 (десять) победителей заочного тура Конкурса (Приложение 7).

7.5. Работа Жюри и Счетной комиссии регламентируется настоящим Положением Конкурса. Результаты работы Жюри и Счетной комиссии фиксируются в Протоколах Конкурса. Протоколы конкурса являются документом, подтверждающим правомерность решение Жюри, и могут быть использованы для разрешения разногласий заинтересованных лиц.

7.6.
В Протоколе оценки заданий каждого тура Счетная комиссия составляет рейтинг участников, на основании которого оформляются рейтинговые бюллетени. 

7.7.
По окончании первого и второго туров Счетная комиссия оформляет и вывешивает рейтинговые бюллетени для всеобщего информирования.

VIII.
Организация Конкурса

8.1.
Прием и регистрация конкурсных документов Учреждений осуществляется ГАОУ ДПО «ЛОИРО». 
Прием документов осуществляется с 12 мая 2015 г. по 19 мая 2015 года. 

Материалы, направленные в ГАОУ ДПО «ЛОИРО» позже указанного срока, к рассмотрению не принимаются.

8.2. Очный тур Регионального конкурса проводится  28 мая 2015 г. по адресу: 
197136  г. Санкт-Петербург, Чкаловский пр., д.25-а.
8.3.

Заявки принимаются в электронном виде: pedagogika@loiro.ru
IX.
Требования по оформлению Конкурсной документации

9.1.
Для регистрации участники Конкурса представляют в                                           ГАОУ ДПО «ЛОИРО» Конкурсную документацию в электронном виде (пакет документов высылается конкурсантом на электронную почту pedagogika@loiro.ru с указанием в теме письма: «на конкурс «Педагог-психолог  –  2015») в следующем составе:

Для регистрации участники Конкурса предоставляют в ГАОУ ДПО «ЛОИРО» следующие документы:

- представление конкурсанта оргкомитетом муниципального конкурса профессионального мастерства (руководителем государственного образовательного учреждения) (Приложение 1)
- личное заявление конкурсанта на участие в Конкурсе (Приложении 2).
- анкету участника Конкурса (форма анкеты в Приложении 3).
- цветную фотографию на документы (3*4) на бумажном носителе или в электронном виде в файле с расширением .jpg  объемом не более 0,5 мгб.
- Портфолио педагога-психолога;

9. 2. Требования к оформлению Портфолио:
9..2.1. Портфолио предъявляется в форме накопительной папки, которая наполняется документами и другими материалами, отражающими достижения  педагога-психолога в профессиональной деятельности и его эффективный профессионально-общественный опыт в количественных и качественных параметрах.

9.2.2. Обязательными элементами Портфолио являются:
- титульный лист;

- общие сведения  (фамилия, имя, отчество, место работы, образование, стаж работы (общий; в конкретном учреждении), наличие квалификационной категории и срок ее действия, награды, звания, ученые степени);

- оглавление (с наименованиями материалов и номерами страниц);

- пояснительная записка;

- содержание Портфолио;

- приложения (копии грамот, дипломов, сертификатов, удостоверений о повышении квалификации и др. документов, заверенных в образовательном  учреждении).

Художественное оформление Портфолио не оценивается.
Каждый отдельный материал, включенный в Портфолио, должен быть датирован.
Общий объем  Портфолио должен быть не более 60 страниц формата А-4.  Шрифт Times New Roman, размер шрифта - 14 пт., интервал - полуторный, поля по 2 см (со всех сторон). Не допускается использовать пробелы и символы табуляции для форматирования текста. Текст набирается без переносов. 

Портфолио оформляется на бумажном носителе и должен иметь сквозную нумерацию.

9.3. Требования к содержанию Портфолио

9.3.1. Портфолио должен состоять из 3-х компонентов: пояснительной записки, инвариантной и вариативной частей.
9.3.2. В пояснительной записке педагог-психолог поясняет, какие материалы и почему включены в Портфолио. Объем пояснительной записки – не более  3  страниц.
9.3.3. В состав инвариантной части Портфолио входят материалы, содержащие обоснование выбора психолого-педагогических (образовательных) технологий, методов, методик, приемов и средств обучения, а также диагностика достижений обучающихся, воспитанников.
9.3.4. В состав вариативной части Портфолио входят материалы, содержащие конкретные результаты деятельности педагога-психолога:  
- результативность групповой психокоррекционной и психопрофилактической работы с детьми и родителями (законными представителями);

- динамика реализации индивидуально ориентированных коррекционно-развивающих программ;

- организация консультативно-диагностического направления деятельности педагога-психолога;

- обоснование и эффективность использования психолго-педагогических технологий в консультативной, диагностической и коррекционной деятельности;

- обобщение и распространение опыта на муниципальном, региональном, федеральном уровнях: выступления на семинарах, совещаниях и конференциях, научно-методические публикации в региональных, федеральных изданиях, банках психолого-педагогической информации;

- участие в профессиональных конкурсах на муниципальном, региональном, федеральном уровнях;

- прохождение курсов повышения квалификации или профессиональной переподготовки;

- работа в творческих, проектных, проблемных группах по актуальным вопросам совершенствования образования на муниципальном, региональном уровнях;

- участие в экспериментальной (инновационной) деятельности (тема, результативность).

9.3.5. Материалы вариативной и инвариантной частей могут включать:
- описание творческих, проектных, исследовательских работ (как методических, так и учебных); 

- описание опытно-экспериментальной деятельности; 

- свидетельства о повышении квалификации, участии в семинарах, конференциях и пр.; 

- документы, подтверждающие результативность инновационной деятельности;

- результаты в области здоровьесбережения обучающихся, воспитанников;
- отзывы  коллег, родителей (законных представителей) и др.
- другие документы по усмотрению педагога-психолога;
9.4 Документы, представленные на Конкурс не возвращаются.

X.
Процедура отбора финалистов очного этапа
10.1.
Первый тур 

              10.1.1.
Цель: Знакомство с участниками Конкурса, оценка коммуникативных навыков.

             10.1.2.
Очередность выступления участников на первом туре осуществляется открытой жеребьевкой, проводимой Счетной комиссией.

      10.1.3.
 На первом туре Жюри оценивает следующие задания:
· «Визитная карточка: «Я – педагог-психолог (название образовательного учреждения)»»  (Приложение 6) 

Продолжительность – 5 минут, ответы на вопросы Жюри - 2 минуты.

При выполнении задания не допускается  использование каких-либо технических средств и помощников. Оцениваются личные возможности участника представить свою работу в образовательном учреждении. 
             10.1.4.
По итогам первого тура Счетная комиссия составляет протокол оценки задания первого тура. Протокол заверяется подписью председателя Счетной комиссии.

            10.1.5.
Все конкурсанты принимают участие во втором туре Конкурса.

10.2.
Второй тур 

10.2.1.
Цель тура: оценить уровень профессионального мастерства педагога-психолога.

10.2.2.
Очередность выступления участников на втором туре осуществляется открытой жеребьевкой, проводимой Счетной комиссией.

10.2.3.
На втором туре Конкурса Жюри оценивает выполнение задания «Открытое занятие». Продолжительность – 20 минут (12 минут - занятие, 8 минут - структурированный анализ).

10.2.4.
Во время выступления можно использовать мультимедийные
устройства (видеопроектор, музыка).

10.2.5.
На втором туре не учитываются результаты первого тура.

10.2.6.
По итогам второго тура Счетная комиссия составляет протокол оценки заданий второго тура.

10.2.7.
Финалистами Конкурса признаются 8 участников, набравших наибольшее количество баллов.

10.3.
Третий тур (финал)

10.3.1.
Цель тура: выявить победителя Конкурса.

10.3.2.
Очередность выступления участников на третьем туре осуществляется открытой жеребьевкой, проводимой Счетной комиссией.

10.3.3.
На третьем туре Конкурса Жюри оценивает выполнение задания «Кейсы». Общая продолжительность выполнения задания – 15 минут (7 минут – кейс, 5 минут – структурированный анализ, 2 минуты – вопросы от жюри).

                  10.3.4.
На третьем туре результаты второго тура не учитываются.

                10.3.5.
По итогам третьего тура Счетная комиссия составляет протокол оценки заданий третьего тура.

                10.3.6.
Участнику, набравшему максимальное количество баллов, присуждается I место. Он признается победителем Конкурса.

                  В соответствии с количеством набранных баллов присуждаются II и III места. Остальным 5 финалистам присуждается звание лауреатов конкурса.

XI. Награждение победителей

11.1.
Победители награждаются специальными дипломами и памятными подарками.

11.2.
Спонсоры по согласованию с Оргкомитетом и Жюри могут устанавливать собственные призы и награды победителям и дипломантам Конкурса.
11.3Финансирование расходов на участие победителя  во Всероссийском конкурсе «Педагог-психолог России-2014» осуществляются направляющей стороной. 

Приложение 2. Представление.

 (на бланке организации)

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

В Оргкомитет 

Областного конкурса 

профессионального мастерства

«Педагог-психолог – 2015»

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

 (полное наименование выдвигающих органов – органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющего управление в сфере образования  и  оргкомитета регионального конкурса)
выдвигает_________________________________________________________________

( ФИО полностью)

__________________________________________________________________________, 

победителя________________________________________________________________

( название регионального конкурса)

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

на участие в Региональном конкурсе «Педагог-психолог – 2015».
Руководитель 

органа исполнительной власти, 

осуществляющего управление 

в сфере образования:             ____________________/___________________/

подпись 

                             (ФИО)

Председатель Оргкомитета 

Муниципального конкурса: ______________________/___________________/

подпись 

                             (ФИО)

«____»___________________2015 г.

М.П.

Приложение 3. Заявление.

В Оргкомитет Областного конкурса

Профессионального мастерства 

«Педагог-психолог – 2015»

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу допустить меня для участия в областном конкурсе профессионального мастерства «Педагог-психолог – 2015».

Подпись____________________/__________________/

«___»__________2015 г.             

Приложение 4. Анкета.

АНКЕТА

участника Областного конкурса

профессионального мастерства

«Педагог-психолог – 2015»

	1. 
	Фамилия
	

	2. 
	Имя
	

	3. 
	Отчество
	

	4. 
	Дата рождения
	

	5. 
	Регион
	

	6. 
	Населенный пункт
	

	7. 
	Учреждение
	

	8. 
	Образование (ВУЗ и год окончания)
	

	9. 
	Специальность по диплому
	

	10. 
	Стаж работы педагогом-психологом
	

	11. 
	Квалификационная категория
	

	12. 
	Разряд
	

	13. 
	Звание, награды
	

	14. 
	Домашний телефон
	

	15. 
	Рабочий телефон
	

	16. 
	E-mail
	


Подпись____________________/__________________/

«___»__________2015 г.    

ПРИЛОЖЕНИЕ 5. Протоколы жеребьевки участников 

Протокол жеребьевки участников I-го тура
	№ п/п
	ФИО участника
	Номер по итогам жеребьевки

	1. 
	
	№ 

	2. 
	
	№ 

	3. 
	
	№ 

	…
	
	№ 

	
	
	№ 

	
	
	№ 

	
	
	№ 

	
	
	№ 

	
	
	№ 

	
	
	№ 

	
	
	№ 

	
	
	№ 

	
	
	№ 

	
	
	№ 

	
	
	№ 

	
	
	№ 

	
	
	№ 

	
	
	№ 

	
	
	№ 

	
	
	№ 

	
	
	№ 

	
	
	№ 

	
	
	№ 

	
	
	№ 

	
	
	№ 

	
	
	№ 

	
	
	№ 


Председатель Жюри:____________________/_____________/

Председатель Счетной комиссии:____________________/_____________/

«___»______________2015 г.

Протокол жеребьевки участников II-го тура
	№ п/п
	ФИО участника
	Номер по итогам жеребьевки

	1.
	
	№ 

	2.
	
	№ 

	3.
	
	№ 

	…
	
	№ 

	
	
	№ 

	
	
	№ 

	
	
	№ 

	
	
	№ 

	
	
	№ 

	
	
	№ 

	
	
	№ 

	
	
	№ 

	
	
	№ 

	
	
	№ 

	
	
	№ 

	
	
	№ 

	
	
	№ 

	
	
	№ 

	
	
	№ 

	
	
	№ 

	
	
	№ 

	
	
	№ 

	
	
	№ 

	
	
	№ 

	
	
	№ 

	
	
	№ 

	
	
	№ 


Председатель Жюри:____________________/_____________/

Председатель Счетной комиссии:____________________/_____________/

«___»______________2015 г.

Протокол жеребьевки участников III-го тура
	№ п/п
	ФИО участника
	Номер по итогам жеребьевки

	1. 
	
	№ 

	2. 
	
	№ 

	3. 
	
	№ 

	4. 
	
	№ 

	5. 
	
	№ 

	6. 
	
	№ 

	7. 
	
	№ 

	8. 
	
	№ 

	9. 
	
	№ 

	10. 
	
	№ 


Председатель Жюри:____________________/_____________/

Председатель Счетной комиссии:____________________/_____________/

«___»______________2015 г.

Приложение 5. Оценочные ведомости.

Оценочная ведомость выполнения задания I-го тура 

«Визитная карточка»

Оценка:  от 1 до 3 баллов. Время  выполнения – 5 минут и 2 минуты -ответы на вопросы Жюри
Критерии оценивания:

1. Общая культура (речь, манера поведения, внешний вид).
2. Логичность в построении самопрезентации. 
3. Содержательность выступления. 

4. Умение ориентироваться во времени.
Учет требований, выдвигаемых к данному этапу

	№
	ФИО конкурсанта
	Количество баллов

	1. 
	
	

	2. 
	
	

	3. 
	
	

	4. 
	
	

	5. 
	
	

	6. 
	
	

	7. 
	
	

	8. 
	
	

	9. 
	
	

	10. 
	
	

	11. 
	
	

	12. 
	
	

	13. 
	
	

	14. 
	
	

	15. 
	
	

	16. 
	
	

	17. 
	
	

	18. 
	
	

	19. 
	
	

	…
	
	


«___»______________2015 г.             

Член Жюри___________________________/____________/

Председатель Жюри____________________/____________/

 Оценочная ведомость выполнения задания II-го тура

«Открытое занятие»

Оценка:  от 2 до 6 баллов. Общее время  выполнения –  20 минут.

Критерии оценивания:

1. Общая культура (речь, манера поведения, внешний вид)

2. Логичность в построении занятия

3. Коммуникативная компетентность (умение слушать, слышать, устанавливать контакт, адекватно реагировать, умение общаться с аудиторией)

4. Общая эрудиция 

5. Профессиональная компетентность в сфере психологии и педагогики 

6. Уровень профессионального психологического мастерства, владение современными педагогическими и психологическими технологиями (индивидуальный личностный подход, разноуровневая дифференциация и др.) 

7. Методическая компетентность (соответствие применяемых форм работы поставленным целям и задачам, использование способов, методов и приемов, обеспечивающих эффективность занятия, создание психологического комфорта)

8. Владение навыками коммуникативного взаимодействия (присоединение, тактичность, эмоциональность, принятие, толерантность, культура речи)

9. Соответствие применяемых форм работы целеполаганию и их эффективность

10. Использование различных способов мотивации и поощрения обучающихся во время занятия, поддержание психологического комфорта.

11. Рациональное использование времени и смена видов деятельности 

12. Степень   психолого-педагогического, эстетического и воспитательного воздействия 

13. Достижение поставленной цели 

14. Соблюдение регламента

	№
	ФИО конкурсанта
	Количество баллов

	1. 
	
	

	2. 
	
	

	3. 
	
	

	…
	
	


«___»______________2015 г.             

Член Жюри___________________________/____________/

Председатель Жюри____________________/____________/

Оценочная ведомость выполнения задания III-го тура

«Кейс»

Оценка:  от 2 до 6 баллов. Общее время  выполнения – 15 минут.

Критерии оценивания:

1. Общая культура (речь, манера поведения, внешний вид)

2. Профессиональная компетентность

3. Целесообразность решения данной задачи предлагаемым конкурсантом методом

4. Коммуникативная компетентность (умение слушать, слышать, устанавливать контакт, адекватно реагировать)

5. Владение навыками коммуникативного взаимодействия (присоединение, тактичность, эмоциональность, принятие, толерантность, культура речи)

6. Соответствие применяемых форм работы целеполаганию и их эффективность

7. Профессиональная компетентность в сфере психологии и педагогики

8. Достижение поставленной цели

9. Соблюдение этических норм

10. Соблюдение регламента

	№
	ФИО конкурсанта
	Количество баллов

	1. 
	
	

	2. 
	
	

	3. 
	
	

	4. 
	
	

	5. 
	
	

	6. 
	
	

	7. 
	
	

	8. 
	
	

	9. 
	
	

	10. 
	
	


«___»______________2015 г.             

Член Жюри___________________________/____________/

Председатель Жюри____________________/____________/

Приложение 7. Протоколы оценки заданий.

Протокол оценки заданий I-го тура

	
	«___»________________2015 г.


Состав Счетной комиссии: 

председатель_____________________________________________________________________

члены  Счетной комиссии: 
1. _________________________________________________________

 2. _________________________________________________________

Состав Жюри:

председатель_____________________________________________________________________ 

члены: 

1. ______________________________________________________________________________

2. ______________________________________________________________________________

3. ______________________________________________________________________________

4. ______________________________________________________________________________

5. ______________________________________________________________________________

6. ______________________________________________________________________________
7. ______________________________________________________________________________

8. ______________________________________________________________________________Представлено:

оценочных ведомостей по заданию «Визитная карточка» ______________________________

из них: 

действительных __________________________________________________________________

признано недействительными_______________________________________________________

Итоги подсчета набранных баллов:

	Номер по итогам жеребьевки
	ФИО участника
	Количество набранных баллов

	№ 1
	
	

	№ 2 
	
	

	№ 3 
	
	

	№ 4 
	
	

	№ 5
	
	

	№ 6 
	
	

	№ 7 
	
	

	№ 8
	
	

	№ 9
	
	

	№ 9
	
	

	№ 11
	
	

	№ …
	
	


Протокол оценки заданий II-го тура

	
	«___»_________________2015 г.


Состав Счетной комиссии: 

председатель – _____________________________________________________________________

члены Счетной комсии: 
1. _________________________________________________________

 2. _________________________________________________________

Состав Жюри:

председатель_____________________________________________________________________

члены: 

1. ______________________________________________________________________________

2. ______________________________________________________________________________

3. ______________________________________________________________________________

4. ______________________________________________________________________________

5. ______________________________________________________________________________

6. ______________________________________________________________________________
7. ______________________________________________________________________________
8. ______________________________________________________________________________
Представлено:

оценочных ведомостей по заданию «Открытое занятие» – ______

из них: 

действительных __________________________________________________________________

признано недействительными _______________________________________________________

Итоги подсчета набранных баллов:

	Номер по итогам жеребьевки
	ФИО участника
	Количество набранных баллов

	№ 1
	
	

	№ 2 
	
	

	№ 3 
	
	

	№ 4 
	
	

	№ 5
	
	

	№ 6 
	
	

	№ 7 
	
	

	№ 8
	
	

	№ 9
	
	

	№ 9
	
	

	…
	
	


Протокол оценки заданий III-го тура

	
	«___»_________________2015 г.


Состав Счетной комиссии: 

председатель – _____________________________________________________________________

члены Счетной комсии: 
1. _________________________________________________________

 2. _________________________________________________________

Состав областной конкурсной комиссии:

председатель – _____________________________________________________________________

члены: 

1. ______________________________________________________________________________2. ______________________________________________________________________________
3. ______________________________________________________________________________
4. ______________________________________________________________________________
5. ______________________________________________________________________________
6. ______________________________________________________________________________
7. ______________________________________________________________________________
8. ______________________________________________________________________________
Представлено: оценочных ведомостей по заданию «Кейс» – ________________

из них: 

действительных – __________________________________________________________________

признано недействительными – ______________________________________________________

Итоги подсчета набранных баллов:

	Номер по итогам жеребьевки
	ФИО участника
	Количество набранных баллов

	№ 1
	
	

	№ 2 
	
	

	№ 3 
	
	

	№ 4 
	
	

	№ 5
	
	

	№ 6 
	
	

	№ 7 
	
	

	№ 8
	
	

	№ 9
	
	

	№ 9
	
	


Приложение 8. Решение Жюри Конкурса

Решение областной конкурсной комиссии по проведению конкурса
профессионального мастерства 

«Педагог-психолог – 2015»

	
	«___»_________________2015 г.


1. Признать победителем Областного конкурса профессионального мастерства «Педагог-психолог – 2015» … (I место)

2. Признать победителями Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Педагог-психолог – 2015» …(II место), … (III место)
3. Учредить лауреатами Областного конкурса профессионального мастерства «Педагог-психолог – 2015»:

1. __________________________________________________________________

2.___________________________________________________________________

3. __________________________________________________________________

4. __________________________________________________________________

5. __________________________________________________________________
6. __________________________________________________________________
7. __________________________________________________________________
4. Признать лауреатами в номинациях Областного  конкурса профессионального мастерства «Педагог-психолог – 2015»:

 в номинации «_________» 
в номинации «_________» 
в номинации «_________» 
в номинации «_________»  

в номинации «_________» 
в номинации «_________» 
в номинации «_________» 
Организационный комитет Конкурса
	Председатель организационного комитета:

	Тарасов 

Сергей Валентинович
	председатель комитета общего и профессионального   образования Ленинградской области (далее – комитет)

	Заместитель председателя организационного комитета:

	Проничева Ольга 

Юрьевна
	заместитель председателя, начальник отдела общего и дополнительного образования комитета 

	Члены организационного комитета: 

	Панасюк Василий 

Петрович
	проректор по научной и инновационной деятельности Государственного автономного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования «Ленинградский областной институт развития образования» (далее – ГАОУ ДПО «ЛОИРО»)

	Бойцова 

Елена Владимировна
	начальник планово-экономического отдела комитета

	Юрик

Анна Васильевна
Косырева Людмила Геннадьевна
Маклаков Анатолий 

Геннадьевич
	начальник отдела финансирования и бухгалтерского учета комитета
главный специалист  сектора по работе с педагогическими кадрами отдела по работе с педагогическими кадрами и информационного обеспечения  комитета
д.пс.н., профессор, директор Института психологии и педагогики, ЛГУ им. А.С. Пушкина

	
	

	
	


Областная конкурсная комиссия 

по проведению областного конкурса 

«Педагог-психолог – 2015»

	Председатель областной конкурсной комиссии:

	Баева Ирина 

Александровна
	доктор психологических наук, профессор, член-корреспондент Российской академии образования, профессор кафедры психологии развития и образования, заведующая научно-исследовательской лабораторией «Психологическая культура и безопасность в образовании»

	Заместитель председателя областной конкурсной комиссии:

	Васютенкова 

Инна Викторовна
	кандидат педагогических наук, заведующая кафедрой педагогики и психологии  Государственного автономного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования «Ленинградский областной институт развития образования» (далее – ГАОУ ДПО «ЛОИРО»)

	Члены областной конкурсной комиссии:

	Матасов Юрий Тимофеевич
Благинин Андрей
Александрович

Мартынова Алла Владимировна
Туренко Елена Анатольевна
Алексеева Анастасия Юрьевна

	доктор психологических  наук , профессор, заведующий кафедрой специальной педагогики ГАОУ ДПО «ЛОИРО»
доктор психологических  наук, доктор медицинских наук, профессор кафедры общей и прикладной психологии  ЛГУ им. А.С. Пушкина.
доцент, кандидат психологических наук, доцент кафедры педагогики и психологии ГАОУ ДПО «ЛОИРО»
кандидат психологических наук, директор МАОУ «Психолого-педагогический центр содействия развитию личности» МО «Выборгский район»
директор ГКОУ «Ленинградский областной центр диагностики и консультирования», эксперт по контролю и надзору за соблюдением законодательства РФ

	Секретарь областной конкурсной комиссии:

	Карпий Лариса Николаевна
	заведующая организационно-методическим отделом факультета менеджмента ГАОУ ДПО «ЛОИРО»

	

	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Областной  конкурс профессионального мастерства «Педагог-психолог – 2015» 


