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ПЛАН МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
НА 2016-2017 УЧЕБНЫЙ ГОД

Единая методическая тема: “Комплексное использование современных подходов к организации образовательного процесса с целью достижения планируемых результатов ФГОС специального образования”.

Цель МР: повышение профессионального мастерства педагога и его личностной культуры для достижения стабильно положительных результатов образовательного процесса и принципиально нового качества образования.

Задачи МР:

1. Повышение качества образования через непрерывное совершенствование педагогического мастерства, повышение  профессиональной  компетенции  и  уровня  квалификации  педагогов.

2.  Обеспечение условий для эффективного внедрения и реализации новых федеральных государственных  образовательных стандартов образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями).

3. Дальнейшее развитие и совершенствование работы  методических объединений педагогов в овладении  новыми педагогическими технологиями, моделированию мотивации достижения успеха.
4. Поддержание и стимулирование культурно-образовательных и творческих инициатив педагогического коллектива в обобщении и распространении передового педагогического опыта.

5. Совершенствование работы по созданию мониторинга качества образования в соответствии с требованиями ФГОС специального образования.

	№
	Организационные формы МР
	Циклограмма
	Ответственные

	1
	Работа над единой методической темой
	в течение года

(см. план работы)
	Моловская Т.В.

	2
	Работа Методического совета школы
	1 раз в месяц

(см.  план  работы  МС)
	Моловская Т.В.

	2
	Работа Педагогического совета
	в течение года

(см. план работы ПС)
	Львова Г.В.

Моловская Т.В.

	3
	Работа школьных методических объединений:

1) Мо учителей НОО «Поиск» (руководитель Магалова Н.С.)

2)МО учителей ООО «Инициатива» (руководитель Кузовлева С.В.)

3)  МО воспитателей «Творчество» (руководитель Малютина Т.В.)
4) МО школьных специалистов «Надежда» (руководитель Золотарёва Ю.М.)
	в течение  года

(см. план работы МО)
	Руководители школьных МО

	4
	Повышение квалификации педагогических кадров
	В течение года

(по утверждённому графику)
	Моловская Т.В.

	5
	Организация обмена опытом 

между педагогическими коллективами ГКОУ ЛО «Тихвинская школа-интернат» и ГКОУ ЛО «Ларьянская школа-интернат»
	В течение года

(по плану)
	Руководители школьных МО

	6
	Индивидуальное профессионально-педагогическое самообразование
	В течение года

(по индивидуальному плану)
	Педагоги


РАБОТА МЕТОДЧЕСКОГО СОВЕТА

Цель: реализация задач методической работы на текущий учебный год.
	№
	Содержание
	Задачи
	Прогнозируемые результаты
	Срок
	Ответствен.

лицо


	№ п/п


	Заседание  №1
	«Планирование методической работы в 2016-2017  уч. году»

	Обсудить   скорректированный план работы школы по основным направлениям методической работы.
	Утверждение плана методической работы на новый учебный год, работы МО,

реализация единой методической темы школы.
	Август
	Моловская Т.В.

	Заседание  №2
	«Управление повышением уровня профессиональной компетентности и педагогического мастерства»
	Пути повышения профессионального роста.
Подготовка к Фестивалю открытых уроков
	Утверждение плана повышения квалификации и аттестации

педагогических работников,

тем по самообразованию педагогов школы.
	Сентябрь 
	Моловская Т.В.

	Заседание №3
	«Осуществление индивидуального и дифференцированного подхода в обучении и воспитании»

	Анализ уровня обученности и воспитанности обучающихся на начало года.
	Определение форм работы с одаренными обучающимися и направлений коррекционной работы с обучающимися с проблемами  в развитии.
	Октябрь
	Моловская Т.В.

	Заседание №4
	Подготовка к педсовету «Здоровьесберегающая деятельность – обязательное условие организации воспитательно-образовательного процесса»  
	Создание творческих групп по подготовке к педсовету.
	Составление плана подготовки к педсовету.
	Ноябрь

	Моловская Т.В.

	Заседание №5
	Подведение итогов методической работы 
в 1 триметре

1.Итоги повышения педагогического мастерства, профессиональной  компетенции  и  уровня  квалификации  педагогов.

2. Отчёты о работе МО.
	Изучение эффективности работы МО, культурно-образовательных и творческих инициатив педагогического коллектива.
	Стимулирование членов педагогического коллектива по результатам участия в методической работе школы.
	Декабрь
	Моловская Т.В.

	Заседание №6
	Подготовка к педсовету
«Профессиональное самоопределение в школе как способ социализации обучающихся»
	Создание творческих групп по подготовке к педсовету.
	Составление плана подготовки к педсовету.
	Январь
	Моловская Т.В.

	Заседание №7
	Подведение итогов методической работы 
во 2 триметре

1.Итоги повышения педагогического мастерства, профессиональной  компетенции  и  уровня  квалификации  педагогов.

2. Отчёты о работе МО.

	Изучение эффективности работы МО, культурно-образовательных и творческих инициатив педагогического коллектива.

	Стимулирование членов педагогического коллектива по результатам участия в методической работе школы.
	Февраль
	Моловская Т.В.

	Заседание  №8
	«Подготовка к конкурсу «Лучшее МО года»

1) Анализ итогов заочного этапа конкурса.

2) Планирование проведения очного этапа конкурса.

3)Утверждение членов состава жюри.
	Изучить эффективность деятельности методических объединений.
	Подведение итогов конкурса «Лучшее методическое объединение года»


	Март
	Моловская Т.В.

	Заседание №9
	«Управление качеством образования, обеспечение комплексного подхода к оценке результатов образования обучающихся»

1.Утверждение графика контрольных работ.

2. Экспертиза экзаменационных билетов.

3. Выбор  направлений и методик мониторинговых исследований.
	Определить степень эффективности и качества образовательного процесса за год.
	Совершенствование работы по созданию мониторинга качества образования в соответствии с требованиями ФГОС специального образования
	Апрель
	Моловская Т.В.

	Заседание №10
	«Анализ методической 

деятельности педагогического 

коллектива в 2016-2017 учебном году, 

предварительное планирование на 

новый учебный год»

1. Анализ работы педагогического коллектива по реализации методической темы школы.

2. Анализ работы школьных методических объединений.

3. Итоги работы по обобщению и  распространению передового опыта и педагогического мастерства.

4. Выбор направлений МР школы  в новом учебном году.
	Определить степень реализации поставленных задач, выявить возникшие проблемы, наметить пути их решения.
	Получение информации в годовой анализ работы школы
	Май
	Моловская Т.В.




РАБОТА ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА
Цель: Создание  условий  для обеспечения  доступного,  вариативного,  качественного  образования  детей  с  умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями).
	№ 
	Содержание
	Задачи
	Прогнозируемые результаты
	Срок
	Ответствен.

лицо

	1.
	Тема: «Цель  и  задачи  работы школы-интерната в 2016-2017  учебном году. Реализация приоритетных  направлений  развития образовательной организации»
	Мобилизация усилий  педагогического коллектива на выполнение новых целей и задач школы. 
	Утверждение плана работы школы на новый учебный год.

Утверждение АООП 

на 2016-2017 уч.год
	Август
	Львова Г.В.


	2
	Тема: «Обеспечение специализированных условий образования, ориентированных на особые образовательные потребности обучающихся с интеллектуальными нарушениями»
	Создание условий для удовлетворения особых образовательных потребностей обучающихся с ОВЗ 
	Утверждение СИПР и программ коррекционной работы
	Сентябрь
	Окунева Н.А.
Золотарёва Ю.М.

	3.
	Тема: «Здоровьесберегающая деятельность – обязательное условие организации воспитательно-образовательного процесса»
	Приведение образовательной среды школы в соответствие с новыми СанПин и требованиями СФГОС
	Ознакомление с теоретическими основами и практическим педагогическим опытом
	Ноябрь
	Окунева Н.А.
Моловская Т.В.

	4.
	Тема: «Анализ качества обучения и воспитания в 1 триместре»

1. Итоги успеваемости  за 1 триместр.

1. 2. Анализ личных достижений обучающихся во ВД.
	Создание системы внутреннего мониторинга качества образования. 


	Утверждение результатов качества образования

 в 1 триместре
	Декабрь
	Окунева Н.А.
Моловская Т.В.

	5.
	Тема: «Профессиональное самоопределение в школе как способ социализации обучающихся»


	Реализация комплексного подхода в развитии системы профессиональной ориентации школьников, охватывающей все ступени воспитания и обучения
	Поиск, отбор лучших практик, обеспечивающих профессиональное самоопределение и личностно-ориентированное развитие обучающихся
	Февраль
	Окунева Н.А.
Моловская Т.В.

	6.
	Тема: «Анализ качества обучения и воспитания во 2 триместре»

2. 1. Итоги успеваемости за 2 триместр 

3. 2. Анализ личных достижений обучающихся во ВД.
	Создание системы внутреннего мониторинга качества образования. 


	Утверждение результатов качества образования

 во 2 триместре
	Март
	Окунева Н.А.
Моловская Т.В.

	7.
	Тема: «О промежуточной и  итоговой аттестации,  подготовке к экзаменам и окончанию учебного года»

1. Утверждение графика и форм проведения промежуточной и итоговой аттестации.

2. Утверждение расписания экзаменов и экзаменационных билетов.

3. О предварительном трудоустройстве выпускников и летней занятости обучающихся. 

4. Об окончании учебного года. 
	Ознакомление с локальными актами и нормативными документами
	Организованное окончание учебного года 
	Апрель
	Окунева Н.А.



	8.
	Тема: «Анализ качества обучения и воспитания в 3 триместре»

1. Итоги успеваемости за 3 триместр.

2. Анализ личных достижений обучающихся во ВД.

3. О допуске обучающихся  9 класса к экзаменам. 

4. О переводе обучающихся в следующий класс и выдаче свидетельств об окончании школы.
	Создание системы внутреннего мониторинга качества образования. 


	Утверждение результатов качества образования

 за 3 триместре
	Май
	Окунева Н.А.
Моловская Т.В.

	9.
	Итоговый педсовет

«Анализ работы школы в 2016-2017 учебном году. Мониторинг качества образования»
	Обсуждение результатов, проблем, перспектив работы школы 
	Утверждение анализа работы школы и задач на новый учебный год.
	Июнь
	Окунева Н.А.
Моловская Т.В.


РАБОТА ШКОЛЬНЫХ МЕТОДИЧЕСКИХ ОБЪЕДИНЕНИЙ
Цель: повышение профессионального мастерства педагогов, освоение и использование наиболее эффективных приемов, методов обучения и воспитания для повышения качества образования.
	№
	Содержание деятельности
	Формы работы
	Цель работы
	Срок
	Ответственные

	1.
	Планирование работы МО на 2016-2017 уч. год. Выбор единой методической темы МО.
	Заседание МО №1


	Утверждение плана работы МО на новый учебный год.
	Июнь
	Руководители МО

	2
	Экспертиза и корректировка рабочих программ по предметам и внеурочной деятельности на новый учебный год.
Создание УМК.
	Работа с документацией.
	Рассмотрение на утверждение программ к педагогическому совету
	Июнь- Август
	Педагоги

	3
	Изучение контингента обучающихся на начало года.
	Диагностическая работа
	Изучение уровня индивидуального развития обучающихся на начало года
	Сентябрь
	Педагоги

	4
	Индивидуальное профессионально-педагогическое самообразование
	Индивидуальный план профессионального развития педагога 
	Прогнозирование профессионального роста педагогического коллектива.
Подготовка к Фестивалю открытых уроков
	Октябрь
	Педагоги

	5
	«Осуществление деятельностного и дифференцированного подхода в обучении и воспитании»
	Заседание МО №2


	1. Анализ начальной диагностики уровня развития, обученности и воспитанности учащихся.

2. Определение форм работы с одарёнными обучающимися.

3. Осуществление форм педагогической поддержки обучающимся с проблемами в развитии.

4. Работа по освоению учителями современных методик и технологий деятельностного и дифференцированного подходов.
5. Утверждение графика открытых уроков. 
	Ноябрь
	Руководители МО

	6
	Подготовка к конкурсу

 «Лучшее МО года»
	Оформление портфолио МО
	Творческое представление деятельности методического объединения и членов МО.
	Декабрь
	Руководители МО

	7
	Открытое заседание МО по проблемной теме
	Заседание МО №3


	Оценка деятельности МО по реализации поставленных задач.
	январь-февраль
	Руководители МО

	8
	Обобщение и распространение инновационного опыта педагогов
	Создание методического сборника
	Обобщение работа по самообразованию педагогов МО
	Март
	Руководители МО

	9
	Проведение текущей, промежуточной, итоговой аттестации обучающихся
	Утверждение процедуры аттестации

Самоанализ итогов контроля
	Отбор диагностических и контрольных  материалов для проведения текущей, промежуточной и итоговой аттестации. Составление графика контрольных и экзаменационных работ.
	Уч. год
	Педагоги

	10
	«Система оценки планируемых результатов АООП в соответствии с требованиями ФГОС специального образования»
	Заседание №4
	Организация мониторинга качества образовательного процесса
	Апрель

2017 года
	Руководители МО

	11
	Анализ работы МО 

за 2016-2017 уч. год
	Публичное выступление с презентацией
	Оценка аналитической культуры руководителя МО.
	Май 

2017 г.
	Руководители МО


ОРГАНИЗАЦИЯ ОБМЕНА ОЫТОМ

между педагогическими коллективами ГКОУ ЛО «Тихвинская школа-интернат» и ГКОУ ЛО «Ларьянская школа-интернат»
Цель: развитие сотрудничества между педагогами коррекционных школ как эффективного средства изучения и использования опыта коллег в целях повышения качества обучения и воспитания.
	Срок
	Проблемная тема 
	Форма представления опыта
	Ответственные

	Октябрь
2016 год
	«Развитие познавательной активности обучающихся начальной школы через нетрадиционные формы внеурочной деятельности»
	Неделя начальной школы

Игра по станциям

«Умники и умницы»
	МО учителей начальных классов

	Ноябрь 
2016 год
	«Использование современных форм и методов в организации уроков в соответствии с требованиями ФГОС специального образования»
	Фестиваль открытых уроков
«Лучший урок» 
	Методический совет

	Январь 
2017 год
	«Использование мини-проектов в воспитательной работе с  целью  развития  социально-адаптированной личности в условиях современной жизни»
	Защита мини-проектов воспитателей с участием воспитанников.
	МО воспитателей

	Март

 2017 год
	«Работа с одарёнными обучающимися с высокой учебной мотивацией по предметам»
	Фестиваль науки и творчества для обучающихся 8-9 классов
(Портфолио одарённых обучающихся,  мультиолимпиада по предметам) 
	МО учителей-предметников

	Апрель

2017 год
	«Повышение эффективности профессионально-трудовой подготовки выпускников специальной (коррекционной) общеобразовательной школы VIII вида»
	Праздник труда 

в форме КВНа 
	МО учителей трудового обучения

	Июнь

2017 год
	«Профилактика синдрома профессионального выгорания педагогов»
	Туристический педагогический слёт «Здоровым детям – здоровые педагоги!»
	Педагогический коллектив


ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по 

повышению профессиональной компетентности и создание условий для повышения квалификационной категории педагогических работников.
	№ 
	Содержание
	Задачи
	Прогнозируемые результаты
	Срок
	Ответственные

	Аттестация педагогических работников 

	1.
	Уточнение списков педагогов,  подающих заявление на повышение квалификационной категории. 
	Принятие решения о прохождении аттестации педагогами 
	Утверждение графика аттестации педагогов 

в 2016-2017 уч. г.
	Август


	Моловская Т.В.

	2.
	Групповая консультация для аттестующихся педагогов «Нормативно-правовая база и методические рекомендации по вопросу аттестации»
	Познакомить педагогов с порядком проведения аттестации
	Разработка методических рекомендаций.
	Сентябрь


	Моловская Т.В.

	3.
	Собеседование с педагогами, 

вышедшими на аттестацию, 

подготовка документов
	Создание условий для повышения квалификационной  категории педагогического  работника
	Решение индивидуальных затруднений педагогов при аттестации
	В течение года
	Моловская Т.В.

	4.
	Организация текущего контроля за уровнем профессиональной компетентности аттестуемых педагогов.
	Определение соответствия уровня профессиональной компетентности  
	Посещение уроков и мероприятий, экспертиза материалов аттестуемых педагогов
	По срокам аттест.
	Методический совет

	5.
	Подготовка материалов собственной педагогической деятельности к аттестации»
	Успешное прохождение  процедур аттестации
	Наличие полного 

пакета документов 

для аттестации 

работников
	По срокам аттест.
	Аттестующиеся педагоги



	6.
	Подведение итогов аттестации в 2016-2017 учебном году
	Повышение квалификационной характеристики пед. коллектива.
	Составление списков

«Итоги аттестации»
	Июнь


	Моловская Т.В.

	Курсовая подготовка и переподготовка педагогов

	1.
	Составление плана прохождения 

курсов повышения квалификации в 2016-2017 учебном году.


	Корректировка заявки на педагогических работников, записавшихся на курсы повышения квалификации и переподготовки. 
	Перспективный план курсовой подготовки
	Август -сентябрь
	Моловская Т.В.

	2.
	Составление заявок на курсовую подготовку и переподготовку руководящих и педагогических кадров.
	Организация 

прохождения курсов
	Составление заявок и приказов по прохождению курсов
	В теч. года
	Моловская Т.В.

	3.
	Сбор копий документов, 

подтверждающих прохождение 

курсов.
	Анализ повышения квалификации педагогических работников за год
	Ведение мониторинга 

по повышению 

квалификации 

педагогов
	По мере 

окончания 

курсов
	Слушатели курсов

	4.
	Составление перспективного плана прохождения курсов в новом учебном году.
	Стимулирование пед. коллектива для прохождения курсовой подготовки
	Составление заявок по запросу педагогов
	Июнь


	Моловская Т.В.


Руководитель МР ______Т.В. Моловская
